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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप म 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that It may be filed as a 

separate compilation 
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भाग II - मण्ड - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1 ) 


-- - - - 


- 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर भारत सरकार के मंत्रालयों मोर (संघ राज्य कोत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और रोफिर गरिसाधारग सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1991 


मा . का .नि . 32 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मंत्रिमंडल 
मचिवालय में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय संयुक्त निदेशक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनमूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पर्वान, प्रायु -सीमा और अन्य ग्रहताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
व होंगी जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


22GI/ 90 1 


107 


108 


THI: GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1991, PAUSA 29, 1912 


[PART JI — Sec. 3 (1) ] 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - -- - --- 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


4. 


निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के, जीवित होते हुए किसी व्यकिा में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करन के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5 . 


म : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अतिशत है । 


अनुसूची 


पद का पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


नाम 


चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े हा वर्गों का फायदा 
अथवा अचयन के लिए प्रायु- सीम । 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
पद 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या नहीं 


J 


- 


संयुक्त 
निदेशक 


* 1 साधारण केंद्रीय 3700-125 लाग नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं (केंद्रीय हां ( केवल मी भर्ती किए जाने 
( 1990 ) सेवा, समूह 4700- 150 

सरकार द्वारा जारी किए गए वाले व्यक्तियों के लिए ) 
( * कार्यभार के " क राज- 5000 रु . 

अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार टिप्पण : केन्द्रीय सिविल 
आधार पर पत्रित अननु 

मरकारी सेवकों के लिए 5 , मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
परिवर्तन किया सचिवीय 

वर्ग तक शिथिल की जा के नियम 30 का फायदा 
जा सकता है ) । 

माकती है ) 

केवल सीधै भर्ती किए जाने 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित वाले व्यक्तियों को लाग् 
करने के लिएनिर्णायक तारीख होगा । यह फायदा उन 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन अभ्यर्थियों को अनुशेय नहीं 
प्राप्त करने के लिए नियत की होगा जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
गई अंतिम तारीख ( होगी न कि राज्य सरकारों और स्वशासी 
वह अंतिम तारीख जो असम , निकायों के अधीन उनकी 
मेघालय , अरणाचल , प्रदेश , पूर्व सवा को पेंशनिक फायदों 
मिजोरम , मणिपुर नागालैण्ड, के लिए गणना करने की 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर मंजूरी दी जा चुकी है और जिन्हें 
गज्य के लाग्न खंड, हिमाचल इन नियमों के अधीन उनकी 
प्रदेश के लाहौल और गति पूर्व सेवा में जोड़े गए वर्षों 
जिले तथा चम्बा जिले के का फायदा दिया जा चका है । 
पांगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= - -- - - - - - ---- - - - - - - -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

--- - -- . 

- - - - - - 
. . . - -- - - - . .. .. . 

- - - - - - - 
श्रावश्यक : 


( क ) ( i ) किमी मान्धा -प्राप्त विश्वविद्यालय से कंप्यूटर उपयोजन मांख्यिकी गणित मांत्रिया विज्ञान भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र 

वाणिज्य ( माख्यिकी के साया) में मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियर या कंप्यर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक छाटा संसाधन कंप्यूटर अभिविन्यस्त इष्टतमीकरण अबगम या मांख्यिकी पद्धति का 10 वर्ग का अनुभव जिसमें 

में कम से कम 5 ब का अनुभव वाविक कंप्यूटर कार्यक्रमण और नव अभिकल्प का हो । या 
इलेक्ट्रानिक साटा समाधन कार्य का 10 वर्ग का अनुभव जिसमें कम से कम 5 वर्ग का अनुभव अभिकल्प , विकास 

या कंप्यूटरीकृत अवगम के संचयन और पुनः प्राप्ति की पद्धति में पर्यवेक्षीय हैसियत में हो । 
टिप्पण 1. अहलाएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2 अनुभव मंबंधी महता ( अस्ता ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 

क उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनी ( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक अर्हताओं के अन्तर्गत उल्लितित किसी एक विषय में डॉक्टरेट डिग्री । 

( 2 ) पतिविलासग या उप्तन कंप्यूटर पति में प्रशिक्षण 
( 3 ) निम्नलितित क्षेत्रों में से किसी एक या अधिक का अनुभव : - - 

( क ) डाईटा आधारित प्रवध अवगम पद्धति का विकास 
( ख ) संक्रियात्मक मितयिता के अनुसार योजना प्रतिनाला बि कारग, मिश्रिन एकीका कार्यक्रमग का कयटर 

द्वारा हल । 

( ग ) कंप्यूटर केन्द्र का प्रबंध । 
__ - - - 
सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भनी की पर्वातः भर्ती सीधे होगी या 
विहित प्रायु और गैक्षिक अहनाएं प्रोन्नत व्य 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - 


- - - - 


. 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- .. 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


1 वर्ग 


लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण 
पुननियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

- - - - - - - . , . -- . -..-, - - - - - - -- 
प्राति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण माग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- . 


- .. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


पास 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण/ पुननियोजन : 

पुनियोजनः 
( क ) केन्द्रीय सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों के ऐसे अधिकारी, सशस्त्र बाम के ऐसे कमीशंड आफिसरों पर भी विचार किया 

मित आधार पर मण पद धारण किए हैं, या जाता जो एक बा की अवधि के भीतर सेवानिवत होने वाले 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 5000 रु. या समनुल्य बैतनमान वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 

पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों विहित शैक्षिक अर्हता और अनय है । ऐसे व्यक्यिों को 
पर वर्ष नियमित सेवा की है : 

उस तारीख तक प्रतिनियक्ति की अवधि प्रदान की 
( 4 ) जिन्होंने 2200 - 4000 है . वेतनमान वाले पदों पर 10 वर्ग जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 

नियमित सेवा की है जिसमें से कम- से -कम 4 बर्ष की निय जाना ; तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
मित सेवा 3000 - 1500 . के वेतनमान में हो ; और मकता है । 


__ - 


- 


- 


- -- 


- -- 


- - 


- 
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. . . - - - - 
( सिविल पों के संबंध में अधिगिता की प्रानक प्रनियोजन ) 


) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया 4 वर्ग से अधिक नहीं होगी । 
होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्य किया जाएगा । 


13 


11 
-- . - - . - - - - 


. . 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. सचिव ( समन्वय ) मंत्रिमंडल सचिवालय - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , भात्रमंडल सचिवालय - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, मंत्रिमंडल सचिवालय – सदस्य 
टिप्पण : 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्त , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[स० ए0 - 12018/ 2/-87 - प्रशासन -- 1] 


CABINET SECRETARIAT 


4. Disqualification. -- No person ,- -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persons having a spouse living , or 


New Delhi, the 4th January, 1991 


( E ) who , having a snousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R. 32. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Joint Director in the Cabinet Secretariat, 
mamely : - - 


shall be cligible for appointinent to the said post : 


1 . Short title and commencement. . ( 1 ) These rules may be 
called the " Cabinet Secretariat Joint Director Recruitment 
Rules , 1990 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mạiriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of ihis rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient no to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 

ny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lictaion in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and senle of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recuritment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matter s connected therewith shall be 
as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) vf the Schedule aforesaid . 


6 . Siiving. ---Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions required for 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex - servicemen and 
other special categories of persons, in accordanct with the 
ordçi s issued by the Central Governmcnt from time to tinio 
in this regard. 
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TATT II - - TUT 3 (i ) ] 
- -- . - -- .. . - 


-- - - - - 


SCHEDULE 


UN 


LT 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Whether selection post 

or non -selection post 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


5 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


Joint Director 


1*(1990 ) 


Rs. 3700 - 125 -4700- 
- 150 - 5000 


Not applicablo 


Gencral Central 
Service , Group A . 
Gazetted , (Non 
Ministerial). 


* subject to variation dependent on workload 


- - - - 


-- - - -- - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - -- - -- - - 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of Service admissi 
ble under rule 30 of th Central Civil Service( Pension ) 
Rules , 1972 . 


Not exceeding 50 years (Relaxable for Government Yes (for direct recruits only ). 
servants upto 5 years in accordance with the Note : The benefit of Rule 30 of the Central Civil 
instructions or orders issued by the Central 

Service ( Pension ) Rules, 1972 , can be made applicable 
Government). 

for direct recruit only . The benefit will not 
NOTE : The crucialdate fordetermining the age be admissible to those who are allowed to count 
liinit shall be the closing date for receipt of appli- for pensionary benefits their previous service under 
cations from candidates in India (and not the closing Central/State Governments and autonomous 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , bodies and to those who have received the 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , benefits of added years of service in their previous 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jaminu and service under these bodies . 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba district of Himachal 
Prudesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
- - - --- - - - - . - . - - - - 

- - - - - -- -- - - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation 
if any . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


. 


Not Applicable 


One year 


Essential: 
A (i) Master s Degree in Computer Application / 
Statistics /Mathematics/Operations Research / Physics 
or Economics /Commerce (with Statistics ) or 
Degree in Engineering or Computer Science of a 
recognised University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience of electronics data 
processing / computer oriented optimisation , informa 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - — 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


Ha 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - - 


tion or statistical system out of which at least 5 
years experience should be on actual computer 
programming and systems design , . 


OR 


10 years experience of electronic data processing 
work out of which at least 5 years experience 
should be in a supervisory capacity in design , 
development or organising computerised information 
storage and retrieval systeins. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding experienve is 
are relaxable at the discrotion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if ,at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies rescrved for 
thein . 


DESIRABLE : 


(i) Master s Degree in Engineering or Doctorate 

degree in any of the subjects mentioned in essential 
. qualifications . 


(11) Training in system analysis or advanced computer 

Systems. 


(ii) Experience of one or more of the following 

fields : 


(a ) Development of data base management information 

system . 


(b ) Computer solutions of operational economy 

wise planning models, lineur programming , mixed 
integrated programming . 


(1 ) Manigeulent of a computer centre , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- : : - 


- - 


- - 


- - - - - 


Method of rectt., whether by direct rectt . or by In case of rectt. by promotion deputation /transfer , 
promotion or by deputation /transfer and percentages grades from which promotion /deputation /transfer 
of the vacancies to be filled by various methods to be made 
- - - - 

--- - - - - - - -- - 

- - - - - - - 


By transfer on deputation /transfer /re -employment Transfer ou Deputation Transfer Re-Employine.it 
failing which by direct rectt. 

(a ) Officers of the Central Government/Union Terri 

tory Administrations : 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 4 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 3000 - 5000 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; or 
(iv ) with 10 years regular sorvice in posts in the scale 

of Rs . 2200 -4000 out of which at least 4 years regular 
service should be in the scale of Rs. 3000 -4500 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under column 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cidre posts held inmediately preced 
ing this appointment in the same or some other 

organisation /department shall not exceed 4 years ). 
Re-employment : 

The Armed Forces Commissioned Officers who are 
due to retire or 10 bo transferred to reserve within 
il period of one year and having the educational 
qualifications and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 shall also be considered . 
Such officers will be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces and , thereafter, they may be continued 

on “ rc-employment" basis . 
( Date of superannuation with reference to civil posts). 

- - - - . - - . - . : -- - - - 
If a Departinental Promotion Committee exists what circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
is its composition 

in making rectt. 
- -- - - 13 - -- 

. - - - - - 

14 : 
Group ‘A ’ Departmental Pronotion Committee Selection on each occasion shall be made in consul 
( for confirmation for direct recruits ) 

tation with U . P . S . C . 
1. Secretary ( Coordination ), Cabinet Secretariat 

Chairman 
2 . Additional Secretary Cabinet Secrotariat - Member 
3. Joint Secretary Cabinet Secretariat - Member 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however, these are not approved by the 
Commission , a fresh ineeting of the Departimental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

¡No.A - 12018 /2/87-Ad.I] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -: - - - - - - - - 


- - 
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सा . का .नि . 33 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमंडल मचि 
वालय में कनिष्ठ कार्यक्रमक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम " मनिमंडल सचिवालय कनिष्ठ कार्यक्रम भर्ती नियम , 1990 है " । 

( 2 ) य राजपन्न म प्रकाशन की तारीख का प्रयास होग । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे संबन्द्र 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे ( 13 ) में विनिदिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना श्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणो आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुस नसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- . . . . - 


. 


. . - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- . . 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा अचयन लिए प्राय -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


__ 


- - - -- - 


नहीं 


कनिष्ठ कार्यक्रमक 2* माधारण केन्द्रीय 2000- 60- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1990 ) ( 1990 ) मेवा समूह “ ख ” 2300-द. रो. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के राजपत्रित 75- 3200 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
माधार पर ( अननसचि - 100- 3500 . 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
परिवर्तन किया वीय ) 

तक शिथिल की जा सकती है । 
जा सकता है । 

टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरु 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म् - 
कश्मीर राज्य के लद्दाग्न खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंदमान निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परितीक्षा की मानधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


पिका की भाषधि यति का , ७ 


नहीं 


-- - -- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - . . - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - . - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


. 
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10 

- - - - --- - . .. - . . . - . . 
श्रावश्यक : 

नहीं 

2 वर्ष 
क ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

कंप्यूटर उपयोजन / सांख्यिकी/ संक्रिया 
अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र 
गणित/ वाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या ममतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
या कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इलैक्ट्रानिक कंप्यूटर के वास्तविक कार्य 

क्रम या इलैक्ट्रानिक कंप्यूटर के प्रचा 
लन में 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
ख ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

सांख्यिकी / संक्रिया अनुसंधान / भौतिकी 
या गणित / अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी 
महित ) में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 

या 
( ii ) किसी इलैक्ट्रानिक कंप्यूटर के संचालन 

में 7 वर्ष का अनुभव हो जिसमें से एक 
वर्ष का अनभव किसी इलैक्ट्रानिक 
कंप्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमक 

का हो । 
टिप्पण 1. - - प्रईताए अनाथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेधा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. - - अनुभव संबंधी अर्हता ( ग्रहता ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों की दशा में तत्र शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में कप्युटर कार्यक्रम/ प्रणाली डिजाइन /विश्लेषण में प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) किसी एक या अधिक कार्यक्रम भाषात्रों का ज्ञान । 
( iii ) कंप्यूटर सॉफ्टवेयर प्रणाली में अनुभव । 


- 


- 


- .. 


- - ~. 


- 


. 


. 


- 


-- - - -- 


- - 


- 


---- - 


. 


- . - - - - 


--- 


--- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
ििक्तयों की प्रतिशतता 


- -- - 


- - -- - - - -- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 
11 

. .. - - 


12 
- . . - - - 


. . 


- 


. 


- - - 


.. .. 


. 


-- 


- -- 


- 


-- - - 


- 


- . -- 


- - - - 


- - 


- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण पुननियोजन बाग जिनके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण /पुननियोजन : 
न हो मकने पर मीधी भर्तीदाग । 

केन्द्रीय सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
22 G1 /91 --2 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


. . 


- - 


- 
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( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु. वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के जूनियर कमीशन कमीशन प्राप्त ऐसे अधिकारियों पर 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित स्तम्भ 8 में शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । ऐसे व्य 
क्सियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है और तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 
है । ( अधिवर्षिता की आयु सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से ) 

- -- - - - 
यदि विभागीय प्रोमसि समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - .- - .. - . 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . - - । 


-- 


- - - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जायेगा । 
1. अपर सचिव , मंत्रिमंडल सचिवालय - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा. ), मंत्रिमंडल सचिवालय सदस्य 
3. उप सचिव (प्रशासन ) , मंत्रिमंडल सचिवालय सदस्य 
4. संयुक्त निदेशक ( कंप्यूटर कक्ष ) , मंत्रिमंडल सचिवालय सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोल 
नार्य भेजी जाएंगी । किन्त यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोम के 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . ए.- 12018/ 1/ 87-प्रशासन - 1] 

राजीव वालिया , निदेशक 
G . S . R . 33. -In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution of India , the 

a person having a spouse living , or 
Pres dent hereby mukes the following rules regulating ibe 

( b) who, having a spouse living , has entered into or con 
method of recruitment to the post of Junior Programmer in 

tracted a marriage with any person , 
the Cabinet Secretariat, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may , if satisfied 
calld the " Cabinet Secretariat Junior Programmer Recruitment that such marriage is permissible under the personal law 
Rules, 1990 " . 

applic : ble to such persons and the other party to the marriage 
(2 ) These shall come into force on the date of their pub and that there are other grounds for so doing , exempt any 
lication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule. 
2 . Number of rosts, classification and scale of pay .- -- The 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
number of the said post, its classification and scale of pay the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
attacl: ed thereto shall be as specified in columns ( 2 ) and ( 3 ) Try order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the Schedule annexed horeto . 

of the provisions of thesc rules with respect to any class 
3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 

or category of persons. 
tions.--- The method of recruitment to the sald post, age limit , 6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservaitons, 
qualifications and other matters connected therewith shall be relexntion of age limit and other concessions required for the 
as srecified in columns ( 1 ) to (13) of the Schedule aforesald. 

Scheduled Custes , Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 
4. Disqualification. --- No person , 

special categories of persons, in accordance with the ordorg 
igqued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


. 


- - ; 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


3 


Junior Programmer 

(1990 ) 


* 2 ( 1990 ) 
* Subject to variation 
depandent on workload 


General Central Sorvice 

Group B Gazotto 
(Non -Ministerial) 


Rs. 2000 - 60 -2300 -EB -75 
3200 - 100 -3500 


Age limit for diroct racruits 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whather benefit ofadded 
yoars of Service ad 
missible under rule 30 
of the C . C .S . (Ponsion ) 
Rules, 1992 


5 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years (relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with tho ins 
tructions or orders issued by the Central Govern 
mont. 
NOTE : The crucial date for determining tho ago 

limit shall be the closing date for receiptofappli 
cations from candidatos in India and not the clos 
ing date prescribed for thoso in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh region of J & K State , 
Lahaul & Spiti district and PangiSub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lahshadweep . 


Educaticnal and other qualifications re 
quirod for direct rocruits. 


Period of 
Probation 
if a ny . 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations proscribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of Promoteos 


Mathod of recruitment, 
whether by direct re 
cruitmont or by promo 
tion or by deputaion / 
transfor and percentage 
of the vacancios to be 
fillad by various methods . 

11 
By transfor on deputa 
tion / transfer /re -employ 
mont failing which by 
direct recruitment. 


10 
2 yoars. 


Not applicablo . 


Essential: 
A (i) Master s Dagree in Computer Appli 

cation /Statistics/Operation Research / 
Physics or Economics /Mathematics / 
Commerce (with Statistics ) of a reco 
gnised university or equivalent. 

OR 
Dag ror in Engineering or Computor 
Science from a recognised . University 
or equivalent. 


- 


- - - 
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8 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 2 years experience of actual progra 

mming of an electronic computer or in 
the operation of electronic computer . 


OR 


B (i) Bachelor s degree in Statistics/Opera 

tion Rosoarch / Physics or Mathematics/ 
Economics /Commerce (with Statistics ) 

of a recognised University or equivalont. 
( ii) 7 years experionce in oporation of an 

electronic computer including one year 
exporionce in actual programming on 

an electronic computer . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of can 

didatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perionce is /are relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schedu 
lod Tribes , if at any stage of selection , the 
U .P .S . C . is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these comm 
unities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Formal training in computor pro 

gramming /systom design /analysis from 

a recognised University / Institution . 
( ii ) Knowledge of one or more progranum 

ing languages. 
( iii) Experience in Comput- r software sys 


tem . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation / transfer, grades from which promo- 
tion deputation /transfor to be made . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
exists what is its composition . which Union Public 

Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
mont . 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer /rc - employ - 

ment : 
Officers of the Central Government/Union 

Territories : 
( i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 


Group " B " D . P . C . 
(for considering confirmation ) . 
1. Additional Secretary, Cabinet 

Secretariat -- Chairman 
2. Joint Secretary (Adm .), Cabinet 

Secretariat- Member 


Selection on each 
. . occasion shall be 

done in consulta 
tion with U . P S . C . 
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- . . 


- - 


- %3D 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( ii ) with 3 years regular service in posts 3. Deputy Secretary ( Adm. ), Cabinet 

in the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 cr Secretariat - Meniber 
equivalent ; or 

4 . Joint Director (Computer Cell), 
( iii) with 8 years rogular service in posts Cabinet Secretariat---Member 

in the scale of pay of Rs. 1400 -2300 / 
2600 or equivalent, and 

Note : The procecdings of tho D . P . C . 
( b ) possassing the educational qualifica relating to confirmation of a direct 

tions and experience proscribcd for recruit shall be sent to the Commi 
direct recruits under Col. 8. 

ssion for approval. If however , 
(Period of di.putation including poriod of these are notapproved by the Co 

deputation in another ex - cadre posts held mmission , a fresh meeting of the 
immediately preceding this appointment D . P. C . to be presided over by the 
in the same or some other organisation ) Chairman or a Member of the U . P . 
department shall ordinarily not exceed 3 S . C . shall be held . 

years). 
Re- employment : 
The Armed Forces Jr. Commission/ Comm 

issioned Officers who are due to retire or 
to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the edu 
cational qualifications and experience pro 
scribed for direct recruits under column 
8 shall also be -considered . Such officers 
will be givon deputation terms upto the 
date on which they are due for release 
from the Armed Forces and , thereafter , 
they may be continued on " re -employment " 

basis. 
( Date of superannuation with reference to 

civil posts ). 


[ No . A - 12018/ 1 / 87 - Ad . I ] 
RAJIV WALIA, Diroctor . 


. - 


- . - . . . 


- - - . - 


. 


- . . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


-- --- 


- - 


- - - - - - - - 


गृह मंत्रालय 


राजभाषा विभाग 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1990 
मा . का . नि . 34. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, स्टाफ कार 
ड्राईवर ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ) राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग स्टाफ कार ड्राईवर ( केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान. . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा अर्हताएं आदि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


- -- - 
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4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ब्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित - जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
अचयन पर . 1.972 के नियम 30 के अधीन 

अमुशेम है या नहीं ? 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


नहीं 


रु . 940- 20- 1150- लाग नहीं 
द . रो .- 25 - 1500 होता 


स्टाफ कार 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
ड्राईवर 

( 1990 ) समूह "ग " 

अराजपत्रित , 
" कार्यभार के अनुसचिवीय । 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


- - 


- - wmmr - - - 


- 


- - - 


- 


L 


25 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण: पाय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में मभ्यधियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई. अन्तिम तारीखा होगी । 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की गई भर्ती की दशा 
में ,प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
घह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


आवश्यक : 
(i ) मोटर कार चलाने के लिए विधिमान्य अनुज्ञप्ति । 

मोटर यंत्र-क्रिया का शान ( अभ्यथी, यान की छोटी -मोटी 
__ खराबियों को दूर करने में समर्थ हो । ) 
) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 

वांछनीयः 
( i ) पाठवां स्टर उतीर्ण । 
( ii ) होम गार्ड/ सिविल स्वयं सेवक के रूप में तीन वर्ष की सेवा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- . - -- 


- -- -- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


9 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन / स्था 
नान्तरण , जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 
वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय पदोनति समिति है तो उसकी 
में वे श्रेणयां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 
मान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । . 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना लागू नहीं होता 
1 . निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 

संस्थान -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य : 
3. उप निदेशक - मदम्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान और हिन्धी 
शिक्षण योजना के ऐसे नियमति समूह “ घ ” 
कर्मचारियों में से जिनके पास मोटर कार चलाने 
के लिए विधिमान्य अनुज्ञप्ति है जो उन्हें मोटर 
कार चलाने की क्षमता का निर्धारण करने के 
लिए ली गई पालन परीक्षण के आधार पर 
मिली है , जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अन्य मंत्रालयों के नियमति समय 
" " कर्मचारियों के रूप में पद धारण करने 
वाले ऐसे पवधारियों में से जो स्तम्भ 8 में 
उल्लिखित आवश्यक अर्हता पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्तियों पर स्थानान्तरण / पुननियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और वहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रग्या जाएगा जिस तारीख 
मे उन्हें सशस्त्र बल में निर्मक्त किया जाना 
है, तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काएर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- ar 
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1. Dicqualifications.- - Nn porson , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language ) 
New Delhi, tho 26th November , 1990 


. 


(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person havįng a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or con : 

tracted , a marriage with any person , 


G . S . R , 34,41 exercise of tie powers confctied by the 
proviso 10 articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Staff Car Driver (Central Hindi Training 
Institute ) Department of Official Language , Ministry of Home 
Affairs, Namely 


sha !! be eligible for appointment to any of the said post : 


1. Short title and commencement ( 1 ) Those rules may be 
called tho Department of Official Language Staff Car Dșiver 
(Central Hindi Training Institute ) Recruitment Rules , 1990 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
SUÇII marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the othor party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it 1e necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its claqsification and tho scale of 
pay attached theroto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto , sliall be as spe 
cified in column , 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Sulieduled Castes, the Scheduled Tribes , 
thie Ex -servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Name of post 

Number of Classification Scale of pay Whetber Whether benefit 
post 

solection post of added years 
or non -selection of service 
post 

admissible 
under Rulc 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 

Rules, 1972 
- -- 3 - - - - 4 . 5 

6 
Staff Car Driver 

General Central Rs. 950 -20 -1150 - Not applicahle No 
1990 Servicc 

EB -25 - 1500 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload Non -Ministerial 

---- -- - 

. . . - - . . -- --- - - - -- -- -- - . 


1 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


. . . 


- - 


- - 


Period of 
probation 
if any 


10 


Age limit for direct recruits Educationaland other qualifications Whether age and 
required for direct recruits educational qualifi- 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 

case of promoties 
..- - . - - . ----- - 

9 
Not exceeding 25 years (Relaxable Essential 

Not applicable 
for Government servants upto (i) Possession of a valid driving 
the age of 35 years in accord 

licence for motos cars . 
ance with the instructions or ( ii ) Knowledge of motor mecha 
orders issued by the Central 

nism ( The candidates should 
Government ) 

be able to removo minor 
Note :- The crucial date for 

defects in vehicles). 


a 


A 


i 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Two years 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - 
8 


- - 


= 


= 


" 


" 


10 


- 


- 


- 


determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
ard Lakshadweep ). In the case 
of recruitmentmade through 
the Employment Exchange, 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names. 


( iii) Experience of driving a motor 

car for at least 3 years. 
Desirablo 
(1) A pass in the 8th Stnadard . 
( ii) 3 years service as Home 

Guard /Civil Volunteers . 
Note : The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in the case of candida 
tes belonging to the Scheduled 
Castęs or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that the efficient number 
of candidates with requisite 
experiecne are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Method of recruitment In case of recruitment by promo- 
whether hy direct recruit- promotion /deputation / transfer , 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made. 
and percentage of vacan 
cios to bc filled by various 
methods 
11 

12 
Trapsfer on deputation Transfer on deputation / Transfer : 

Re-employment /transfer From amongst the regular group 
failing which by direct D employees of the Central 
recruitment. 

Hindi Training Institute and 
Hindi Teaching Scheme who 
possess valid driving licence for 
Motor cars on the basis of 
a Driving Test to assess the 
competence to drive motor car 
failing which from officials hol 
ding the post of regular Group 
D employees in other Minis 
tries of the CentralGovernment 
who fulfil the necessary qualifi 
cations as mentioned in Column 


If a Departmental Pro . Circumstances 
motion Committee exists, in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission 
is to be consul 
ted in making 

recruitment 
13 

14 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee . 

composition . 
1 . Director (CHTI) 

- Chairman 
2. Administrative Officer 

Member 
3 . Deputy Director -- 

Member 


For Ex -servicemen : 
Transfer on deputation / 

re-employment 
The Armed Forces Personnel duc 

to retire or who are to be trans 


2.2 91/91- - 3 


124 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19, 1991 / PAUSA 29, 1912 


[ PART II --- SEC. 3( ) ] 


. .. . . ... ... . 


. _ _ ., . . 


ferred to reserve within a perid 
of one year and having the 
requisite experience and quali 
fications prescribed shall also 
be considcred . Such persons 
would be given deputation terms 
upto the date on which they 
are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re -employ 
ment. ( The period of deputa 
tion including the period of 
deputation in another Ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /De 
partment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years). 


[ No . 14012/8/ 90- CHTI/4393 ] 


सा . का . नि .. 35 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण संस्थान /हिन्दी शिक्षण योजना, राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय में चपरासी के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग धपरासी ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान/ हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
मन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता .- - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


भाषयक या समीचीनहै, यहां वह उसके 


5. शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति .-- इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भागII -- खण्ड 3 (i)] 


125 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 19, 1991/ पोष 29, 1912 
- .. . - - - . . 

- - .. . . - -- -- - - - - - - - - - 
अनुसूची 


- 


- 


. 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


2 


चपरासी 


85 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 750-12- 870- 
___ 1990 समूह “घ ” 

द. रो .-14-940 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले 
मायु सीमा 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


__ 10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 

पावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी वांछनीय : 
सेवकों के लिए शिथल करके 35 वर्ष होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा 
तक की आ सकती है ) 

में बुनियादी पाठ्यक्रमों और 
निप्पणः प्राय - सीमा अवधारित करने के पुनश्चर्या का प्रशिक्षण । 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अन्तिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 
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- 


. 
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- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


10 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रु . 750 - 940 के वेतमनमान में केन्द्रीय सरकार के ऐसे समूह 

" घ " कर्मचारी, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और जिनके पास प्रारम्भिक शिक्षा है 

और उन्हें हिन्दी, अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की अपनी 
योग्यता का सबूत देना होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परार्मश किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान/हिन्दी शिक्षण योजना 
( उत्तरी क्षेत्र / परीक्षा ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष ; 
2. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य ; 
3. उपनिदेशक ( उत्तर ) -- सदस्य ; 
4. उपनिदेशक (परीक्षा) --- सदस्य । 
हिन्दी शिक्षण योजना, दिल्ली से बाहर के प्रादेशिक कार्यालय : 
1. उपनिदेशक ( संबद्ध ) - अध्यक्ष ; 
2. सहायक निदेशफ - सदस्य ; 
3. भारत सरकार का कोई सेवा अधिकारी जो 

अनुभाग अधिकारी सहायक निदेशक की 
पंक्ति से नीचे का नहीं है - सवस्य । । 


[सं . 14012/ 12/ 90 -के . हि .प्र . सं ./ 4392] 


G . S. R , 35 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Peon in the Central Hindi Training 
Institute / Hindi Teaching Scheme, Department of Official Lan 
guage, Ministry of Home Affairs, namely : 


1. Short title and commencement. -- (1 ) Theso rules may to 
called the Department of Official Language Peon (Central 
Hindi Training Instituto /Hindi Teaching Scheme) Recruitment 
Rules, 1990 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


4 . Disqualifications . -- No person, 
(a ) who las entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b) who having a spouse living, has entered into or con 

___ tracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisited 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for so dolog, cxompt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 
by order , and for easons to be recorded in writing fclax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
frovided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, the 
FX-servicemon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annoxod. 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications , etc. -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto , shall be as spe 
cified in rolumns 5 to 14 of tho said schedulo . 


[ aro II --T 


3 


(i)] 


- 


TE FT TG4TH : 77 19 , 1991/444 29 , 1912 
= - = - = - = - = - = - = = 
Classification Scale of pay 


. .-- 


-- -- = = - = = - = - = 
Number of 

posts 


Name of post 
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- -- - - 
Whether selection 
or non -selection 
post 


3 


Rs. 750 - 12 -870 -EB 
14 - 940 . 


Not applicable 


Peon 

85 * 

General Central 
(1990 ) Service , Group D 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Sear 


un 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rule , 1972 


Whether age and 
educational quali 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Not applicable 


- -- - - - - - ---- --- -- - ... 

9 
Between 18 and 25 years (relaxable Essential: 

Not applicable 
for Government servants upto Middle School Standard 
35 years in accordance with the pass . 
instructions or orders issued by Desirable : 

the Central Government). Training in Basic and 
Note : The crucial date for Refresher courses in 

determining the age limit shall Home Guards and Civil 
be the closing date for receipt Defence . 
of applications from candidates 
in India ( other than Andaman 
and Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). In ihe case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Period of 

Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion 
probation , if any direct recruitment or by promotion or deputation / transfer , grade from which 

by deputation /transfer and percentage promotion deputation / transfer to be 
of the vacancies to be filled by various made 
methods 

- - --- - - -- 
- -- - 

12 

- - - - - - - 
Two years for direct 75 % by direct recruitment and 25 % Transfer 
recruits 

by transfer failing which by direct Group D employees of the Central 
recruitment 

Government in the pay scale of Rs. 750 
940 who have put in a minimum of five 
years regular service in the grade. They 
should also possess elementary literacy 
and give proof of their ability to read 
either Hindi, English or a regional Lan 
guage . 
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- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - - - --- 


- 


- -- - 


- - - - - - -- - - - . . 


-- .. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its Circumstances in which Union /Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee for 

considering confirmation : 
Central Hindi Training Institute /Hindi Teaching Scheme 

(North Region /Examination ) 
1 . Director (CHTI) 

--- Chairman 
2 . Administrative officer 

--- Member 
3. Deputy Director (North ) 

- Member 
4 . Deputy Director ( Exam ) 

- - Member 
Hindi Teaching Scheme Regional Offices ( outside Delhi) 
1 . Deputy Director (concerned ) 

- - Chairman 
2 . Assistant Director 

- Member 
3 . Any officer of the Govt. of India , not below the rank of 

Section Officer/ Assistant Director. - Member 


No . 14012 / 12 / 90 -CHTI/ 4392 ] 


केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 36. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान/ हिन्दी शिक्षण योजना , राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय में प्राशुलिपिक श्रेणी “ घ ” (हिन्दी ) के पद पर भर्ती 
की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग आशुलिपिक श्रेणी “घ ” (हिन्दी ) ( केन्द्रीय 
हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान /हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बासें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल पर सकेगी । 

6. व्यात्ति: ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका फन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए सादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य निर्मप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
प्रनयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 

है या नहीं ? 
4 

5 
-..... ..- - - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - 
1250- 30- 1560- लागू नहीं 

18 से 25 वर्ष । 
द . रो . - 40 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
2040 ह . 

किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - 


- 


11 


प्राशुलिपिक 
श्रेणी " " 
(हिन्दी ) 


1 2 

3 

साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा , समूह “ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अननुसचिवाय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : पाय -सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की 
दशा में , प्राय -मीमा 
अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार-कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
करा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
---- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


--- - 10 - - 


- - 
10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - .- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

लाग नहीं होता । 
( 2) हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 
( 3 ) हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 

.... - - - -- ... .. ...... 


- 


- - - - 


- - - 


----- - - -- 


- 


- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियो 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


-IT 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ 12 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती । 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थिति में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हुई रिक्तियां, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार 
पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से भरी जा 
सकेंगी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 


- - . - . .. .- 


- - - - - 


- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - .. -- . ( 13 ) 

( 14 ) 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान / हिन्वी शिक्षण योजना 
( उत्तरी क्षेत्र /परीक्षा ) 

1 . निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान सदस्य 

3. उप निदेशक , हिन्दी शिक्षण योजना सदस्य 
हिन्दी शिक्षण, योजना दिल्ली से बाहर के प्रादेशिक कार्यालय 

1. उप निदेशक ( संवद ) --- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक --- सदस्य 
3. भारत सरकार का ऐसा कोई अन्य अधिकारी , जो अवर सचिव / 
उप निदेशक की पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 

[सं . 14012/11/ 20-के . ही . प्र. सं ./4413] 

4 . Disqualifications. — No person , 
Contral Hindi Training Instituto 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 27th November , 1990 

a person having a spouse living, or 
G. S. R. 36, - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who having a spouse living has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

tracted , a marriage with any person , 
makes the following ruleg regulating tho method of recruit 

ment to the post of Stenographer Grade D ( Hindi) Central sball be eligible for appointment to any of the said post : 
Hindi Training Instituto /Hindi Teaching Schemo, Department 
of Official Language, Ministry of Home Affairs, namely : --- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
I. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Department of Official Languapo Stenographer 

and there are other grounds for so doing, exempt any porson 
Grade D ( Hindi ) ( Central Hindi Training Institute / Hindi 

from the operation of this rule . 
Teaching Scheme ) Recruitment Rules, 1990 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government if of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

the opinion that it is nocessary or expedient so to do , It may , 
lication in the Official Gazette . 

hy order and for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 

or cintegory of persons. 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .---- 

Ex -serviccmen and other special categories of persons in 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 

accordance with the orders issued by the Central Government 
lifications and other matters relating thereto , shall bo as 

from time to time in this regard . 
9pecified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
T 

- SASS 
Name of post - Number of Classification Scale of pay Wheter 

Whether benefit 
posts 

selection post of added years 
or non - selection of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 

Rules 1972 
1 - 2 - 3 _ _ 

6 
Stenographer 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 Not applicable 
Grade D (Hindi) (1990 ) Service, 

1560- EB - 40 - 2040 
Group C 
Non -Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - - 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 
--- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - 


- - - 


- - 


11* 


No 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


... . . 


- -- 7 


- 


- - 


- - 


18 to 25 years (Relaxable for Government 

(i) Matriculation or equivalent ; 
servants upto 35 years in accordance with the ( ii ) A speed of 80 words per minute in Hindi 
instructions or orders issued by the Central 

Shorthand . 
Government). 

( iii) A typing speed of 25 words per minute in Hindi. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than those 
In Andain in and Nicobar Islands and Lakshad 

weep ). 
2 . In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, thc crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 
- - - -- - . . - - . - . 

. - - - 
Whether age and educational qualifica - Period of probation Method of recruitment whether by direct 
tions prescribed for direct recruits will if any 

recruitment or by promotion or by depu 
apply in the case of promotees 

tation / transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 
- - - - 

11 

- . . - . - - - - -- - - - - - 
Not applicable 

Two years 

Direct recruitment : 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on transfer 
on deputation from the officials of the 
Central Government holding analogous 
posts and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits under 

Column 8 . 
22 G1/91 - 4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. - 


- 
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- - -- - - 


- - - - 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion Com - 
mittec exists, if so what is its 
composition 


[ PART [[---- SEC . (i) ] 
-- - - - - - -- - -- -- -- - - - - - -- - 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - 


- 


-- 


- 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


13 
Departmental Promotion Committee 

for confirmation : 
Central Hindi Training Institute / 
Hindi Teaching Scheme (Northern 

Region /Examination ) 
1. Director Central Hindi Training 
Institute 

Chairman 
2 . Administrative Officer, 
Central Hindi Training Institute 

-- -Member 
3 . Deputy Director 
Hindi Teaching Scheme 

- Member 
Hindi Teaching Scheme, Regional 


1. Deputyoutside Delime, Regionale 


1 . Deputy Director (concerned ) 

-- - Chairman 
2. Assistant Director - Member 
3 . Any other officer of the Government 

of India not below the rank of 
Under Secretary/ Deputy Director . 

- Member 

[ No. 14012 / 11 / 90 - CHTI/ 4413) 


सा . का . नि , 37 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनकछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना , राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय में उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न 
श्रेणी लिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) सन नियमों का संक्षिप्त नाम , राजभाषा विभाग उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न 
श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताए अादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


प 


- - 


- : - 


- 


- 


- - - 
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5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश छारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावति : -- न नियमो की कोई बात , ऐस आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
सुचित जनजातियों , भूतप सनिको श्रीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथमा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये मायु 
सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


5 


नहीं 


1200 - 30 -1560 - अचयन 
द . गे . - 40- 2040 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक 35 * साधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) सेवा, समूह “ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - . . 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


___ - - - 


- 


- - - 


- - 


___ --- ... . - -- 


- - - - --- 


10 


मीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
-- - - - - - - 

9 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्परण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा 
- - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 
बाग । 

ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
(i) जो निर्या मत प्राधार पर सदृश पद धारण किये 

हुए हैं , या 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - . . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- ---- 


- - - --- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - . - . 


- . 


. 
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- - - - - - -- - -- - 

12 
- - - -- - - - -- - - . 

( ii ) जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक या ममतल्य श्रेणी में 

आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य गंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहृय पद 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन 

___ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - ----- - -- - - - - - - - - - 

- - -- - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया पायो ग 
से परामर्श किया जायेगा । 


- - 


- 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिमका गठन निम्न प्रकार 

होगा : 
केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना ( उत्तरी क्षेत्र 
परीक्षा ) 
___ 1. निदेशक - अध्यक्ष 

2. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 

3. उपनिदेशक --- सवस्य 
हिन्दी शिक्षण योजना दिल्ली के बाहर प्रादेशिक कार्यालय 

1. उपनिदेशक ( सम्बद्ध ) -- अध्यक्ष 
2 . सहायक निदेशक - - सदस्य 

3. भारत सरकार का एक ऐसा अधिकारी जो 
अवर सचिव / उप निदेशक की पंक्ति से कम का न हो । - सदस्य 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


. . - - 


- - - - 


m . 


- - - 


- - 


- - - - 


- - . 


.. . . - - 


- 


- - - - 


... . - - 


- - - - 

-- ---- -- - - 


- 


. . . 


. -- . - - 


- 


- 


1 23 
निम्न श्रेणी लिपिक * 67 साधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) सेवा समह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


56 
950 - 20- 1150 - अचयन नहीं 
द .- रो .- 25 
1500 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : श्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक 
तारीख कर्मचारी चयन 
प्रायोग द्वारा नियत की 
जायेगी । 


10 


- 


- 


- 


हां , स्तम्भ 11 में उपशित सीमा तक । 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्व - 

विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) अंग्रेजीटंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 

गति या हिन्दी कण में 25 शब्द प्रति 
मिनट की गति हो । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


135 


[ भाग 1] - - खण्ड : (i )] 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 
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-- - - -- - 
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- . - . - - - . .- - - - : . . - - - - - 
11 

12 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


___ . 


..- -- - 


- 


1. 


( 1 ) ५० प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती वारा । स्तम्भ 11 में यथा वणित 

5 प्रतिशत रिक्तियां ऐस समूह “ घ ” कर्मचारियल्द में में जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्हताए है और जिन्होंन समूह “ घ में 5 वर्ग 
नियमित सेवा की है विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर भरी जाएंगी । 
परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष होगी । अन 
मूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) 
टिप्पण : ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित न भरी गई रिक्तियां अग्र 
णीत नहीं की जाएगी । 
( ग्व ) यदि रोड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या में अधिक 
एमे कर्मचारी उक्त परीक्षा में अहंता प्राप्त करते है तो एसे अधिक कर्म 
चारियों की संख्या पर पश्चातवर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने 
के लिए विचार किया जाएगा ताकि पहले की परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने 
वाले कर्मचारियों पर किसी बाद की परीक्षा में अहंता प्राप्त करने वाले 
कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जाए । 
5 प्रतिशत रिक्तियां ज्येष्ठना --- सह उपयुक्तता के आधार पर ऐसे समूह 
" घ " कर्मचारियों में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अर्हता है । 

- --- - - - ---- ..... ..... - - -- - . -- 
- . - - 

- - 

- - 
- - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
(13 ) 

( 14 ) 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति है जिसका गठन निम्न प्रकार होगा : - - 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान हिंदी शिक्षण योजना ( उमरी क्षेत्र परीक्षा ) 
निदेशक 

अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 
उप निदेशक 

सदस्य 
हिंदी शिक्षण योजना दिल्ली से बाहर प्रादेशिक कार्यालय : - - 
उप निदेशक ( संबंद्ध ) 

अध्यक्ष 
महायक निदेशक 

सदस्य 
3. भारत सरकार का एक ऐसा अधिकारी जो अवर - - 

सदस्य 
सचिव उप निदेशक की पंक्ति मे कम न हो । 
.. . - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - -- -- -- - - .. 

[सं 14012/9/ 90 –के.हि.प्र.सं. 4415 ] 
G . S . R . 37 .- --In exercise of powers conferred by the pro 

4. Disqualifications.-.- No person, --- 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules regulating the method of recruit 

il person having a spolise living, or 
ment to the posts of Upper Division Clerk and Lower Division 
Clerk , Central Hindi Training Institute / Hindi Teaching 

( hi who having a spouse living, has entered into or con 
Scheme, Department of Official Language , Ministry of Home 

tracted , a urriage with any person , 
Affairs, namely : 

shall he cligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencemet . — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Official Language Upper Division 

that such marriage is permissible under the personal law 
Clerk and Lower Division Clerk (Central Hindi Training las 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
titutc / Hindi Teaching Scheme ) Recruitment Rules, 1990 . 

froni the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
liciition in the Ollicial Gazette, 

the opinion that it is necossary or expedient go to do, it may , 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of posts. classification and scale of pay. --- The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said posts their classification and the scale of 

class or category of persons, 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule hereto annexed , 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications etc .---- 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
The method of recruitinent to the said posts, age limit, quali 

Ex serviccmen and other special categorice of persons in 
fications and other mattery Telating thereto , shall be as spe 

accordance with the orders is slied by the Central Government 
cified in columns 5 to 14 of the said schedule , 

from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
post 


Whether 
selection post 
Of 1011- selection 
post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


NO 


Upper Division 35 * (1990 ) 
Clerk 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 

load . 
- - - 
Age limit for direct recruit 


* * 3 
General Central Rs. 1200 - 30 
Service Group 1560 -EB -40 
" C Non 

2040 , 
Gazetted , 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and cdu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 

9 
Not applicable 


- . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


+ 


- -- 


- - - 


8 


. " .. .. - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . * * 


Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be lilled by various methods 


In case of recruitinent by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made 


- 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


By promotion failing whicli by transfer on deputation . 


PROMOTION 
Lower Division Clerk with eight years 

regular service in the grade . 
TRANSFER ON DEPUTATION 
· Officers of the Central Government : 
(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) with eight years regular service in the 

grade of Lower Division clerk or 

equivalent. 
( The period of deputation including the 

period of deputation held against another 
ex - cadre post immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation shall not ordinarily 
exceed three years ). 


- -- 


- 


- - - - - - . 


- 


- 


- • - - — 

- - 


- 
- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


If a Departinental Promotion Committee exists, what is 
its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
reoruitment 

14 
- - 

Not applcicable 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 

13 
- - 

- - - 
Group C Departmental Promotion Committee composition : 
Central Hindi Training Institute /Hindi Teaching Scheme (Northern 

Region /Examination ) 
1 . Director - Chairman 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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= 
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- - 


- - 


" 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- _ 


2 . Administrativo Officer - Member 
3 . Deputy Director 

---Member 
Hindi Teaching Scheme Regional Offices outsidc Delhi 
1 . Deputy Director (Concerned ) 

-- Chairman 
2 . Assistant Director 

- -Member 
3. Any Officer of the Govt. of India 1100 

below the rank of Under Secretary /Deputy Director 


- Member 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- -- - . - - 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - - - - - - 
Lower Division 67 * 
Clerk 

(1990 ) 


Non -Selection 


No 


General Central Rs. 950 - 20 - 
Service Group 1150 -EB - 25 
C Non 1500 . 
Gazetted , 
Ministerial 


* Subject 10 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - -- - - 
- - - 


- - 
- . . - 


- 
. 


- - 
.. 


- 
. - 


-- -- - 


- - - 


-- - 


- -- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Yes , to the extent 
indicated in Colunin 11. 


Two years . 


- - - - - 
Between 18 and 25 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc - 
tions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be as fixed by the 
Staff Selection Commission . 


- - 
(1 ) Matriculation or equiva - 
lent qualification from a 
recognised Board or 
University . 
(2 ) A typing speed of 30 words 
per minute in English or 
25 words per minute in 
Hindi. 


- 


- - 


- 


- - - --- 


- - - 


- --- - 


- - 


-- - 


- 


-- 


-- 


. 


- 


- - -- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - 


- 


- - 
12 


As stated in Column 11 . 


(i) 90 % by direct recruitment through Staff Selection 

Commission . 
(ii) 5 % of vacancies shall be filled up from amongst the 

Group D staff who possess Matriculation or equivalent 
qualifications and have rendered 5 years regular service 
in Group D on the basis of a Departmental qualifying 
examination . The maximum age limit for eligibility for 
examination is 45 years (50 years of age for the Scheduled 

Çastes /Scheduled Tribes). 
Note : (a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular year 

shall not be carried over. 
( b ) If more of such employees than the number of 

vacancies available under clause ( ii) qualify at the 
said examination , such excess number of employees 
shall be considered for filling the vacancies arising in 
the subsequent years so that the employees quali 
fying at an earlier examination are considered before 

those who qualify at a latter eximination . 
( ii ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 

fitness basis from Group D employees who possess 
matriculation or equivalent qualification . 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


.. - - . .. 


- - - 


- 


- 
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13 
. - - -- -- . .. .. - - . . . . . . - . .. - , -- - . . 

- .. - - - . 
Group C Departmental Promotion committee composition for 

Not applicable 
confirmation Central Hindi Training Institute /Hindi Teaching 

Scheme (Northern Region /Examination ) 
1 . Director 

- Chairman. 
2 . Administrative Officer - -Member 
3. Deputy Director 

---Member 
Hindi Teaching Scheme Regional Offices Outside Delhi 
1. Deputy Director ( concerned ) - Chairman 
2 . Assistant Director 

- Member 
3. Any Officer of the Govt. of India not below the rank of Under 

Secretary /Deputy Director - Member ? 


[ No . 14012 / 9/ 90 -CHTI / 4413] . 


नई दिल्ली , 4 दिसंबर , 1990 


- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए उप निदेशक 
की शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1978 को इन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 

करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग में उप निदेशक हिंदी शिक्षण योजना के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग ( उप निदेशक , हिंदी शिक्षण योजना ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2).ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उमस संबंधित अन्य बातें 
धे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ - 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यथित मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पति के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेग्यु बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अन् मूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 


[ भाग II - गङ्गबह 3 (i )] 
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भारत का राजगन्न . IT IS, 1991/पोप ... , 191 :: 
- . - . - -- - - - - -- --- . - = = = --- 

- - - -- - - - - 
अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


--- . . . 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेषा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( ३) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


उप निदेशक 
( हिंदीशिक्षण 
योजना ) 


3000-100-3500 चयन 
125- 4500 रुपये 


6* साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समह " क " 

राजपत्रित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- . - - .- - 


- 


- - 


m 


- . - 


- 


. 


- - - - 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई ह 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


- - - -- 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


. . . 


( 8 ) 


( 10) 


. . . . - - 


- - . . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


. 


.. 


-. - - - 


.. . - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि 
तयों की प्रतिशतता । 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


. 


. 


. - - 


- ... - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


( 11 ) 

( 12 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकन पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : हिंदी शिक्षण योजना का ऐसा महायक निदेशक जिसने उम श्रेणी में 8 
स्थानांतरण द्वारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों के लिए पात्रता मेषा जो इन नियमों को अधिसूचित किए जाने 

की तारीख को सहायक निदेशक , हिंदी शिक्षण योजना का पोषक पद निय 
मित प्राधार पर धारण किए हुए हैं , पांच वर्ष होगी । 
प्रतिनिकित पर स्थानांतरण : 

फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200---- 4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 

जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : .. 
2G / 91 . . 5 


....-- 


- ---- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


-- - - - - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - -- -- 


( 12 ) 


- -- - - -- 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साथ हिंदी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिंदी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिंदी 
विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिंदी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर 
पर हिंदी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 

और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षण संस्थान या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

के किसी विभाग में हिंदी भाषा के या हिंदी आशुलिपि और टंकण के 
अध्यापन का 5 वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यतप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एड . या समतुल्य । 
( 2) अंग्रेजी से हिंदी और हिंदी से अंग्रेजी में अनुवाद का अनुभव । 
( 3 ) हिंदी के अतिरिक्त किसी एक या अधिक प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 4 ) किसी शैक्षिक संस्थान में कक्षा संचालन या प्रशासन का अनुभव । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरवाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - - - 


- 


। 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


+ 


- 


- 


- 


( 13) 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


--- - अध्यक्ष 


समूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग , 
2. संयुक्त सचिव , राजभाषा विभाग 

निदेशक उप सचिव , राजभाषा विभाग 


- - सवस्य 


-- - सदस्य 


- - - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ सं . 14021/ 3/ 86- ओ . एल . ( ई )/ 4532 ] 

एस . एस . मेहरा , उप सचिव 


( 11 Il - Q8 3 (i)] 
- . - - .-- . - . - - - - - -- - . - - - - - - - - - - - - - 

New Delhi, the 4th December, 1990 


- 
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4 . Disqualification . No person , 
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- 


= 


- 


= - = 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 38 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 
of the Deputy Director ( Alindi Icaching Scheine) Recruitment 
Rules , 1978, except as respects things donc or omitted to be 
done before such superscssion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Deputy Director , Ilindi Teaching Scheme, De 
partment of Oficial Language in the Ministry of Home Affairs , 
zamely :- - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the party to the marriage 
and there are other grounds for doing so , exempt any person 
from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may be 
called the Department of Official language (Deputy Director, 
Hindi Teaching Scheme) Recruitinent Rules , 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient RO to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultations with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persong. 


2 . Number, classification and scale of pay . --- The number 
of the said post, its clawification und the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto sliall be as spc 
cilicd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
tinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection post 
or non 
selection post. 


1 


2 


5 


Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 3000 - 100 - 
Service Group 3500 -- EB - 125 
A Gazetted . 4500 . 


Deputy Director * 6 . 
(Hindi Teaching (1990 ) 
Scheme). 

* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Whether benefit of 
added years of 
service adniissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972. 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits. 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


Period of Method of recruit 
probation , ment whether by 
if any. direct recruitment or 

by promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of the 
vacnacies to be 
filled by various 

methods . 


9 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years By promotion failing 
for 

which by transfer on 
promotees. deputation . 
-- - - - - -- - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation /transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made. 


12 


Promotion 
Assistant Director of Hindi TeachingSc heme with 8 years regular service ir: the grade. 
Note : The eligibility service shall be five years for perso11 holding the focder grade post of Assistant 

Director , Hindi Teaching Scheme, on a regular basis on the date of notiſivation of tliese rules . 
Transfer on deputation : 
Onicers of the Central Goveriment /Statc Government, 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in the scale of Rs. 2200 - 4000 or cquivalent ; or 

(iii) with 8 ycars regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and expericne : 
Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University or equivalent, in Hindi with English as a subject at the 
degrce level. 

OR 
( ii ) Master s degree of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a subject at the 

degree level, 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi English 
as a subject at the degreo level . 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi mediuni and 
English as a subject at the degrec level . 

OR 


medium 


- 


Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with English 
and Hindi as a subject at the degree level. 


(ii) 5 years experience of teaching of Hindi Language or Hindi Stenography and Typewriting in any 

recognised teaching Institute or in any Central/State Government Department. 
Desirable : 

(i) B .Ed . from a recogilised University or equivalent 
(Ü ) Experience translation from English to Hindi and vice -versa . 
(ii) Knowledge of one or more modern Indian language, in addition to Hindi. 
( iv ) Experience of conducting classes or of administration in any Educational Institution . 
( The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not 

be eligiblo for consideration for appointment on deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily 110t exceed 3 
years ). 


- 


- 


[ भाग [[- -- खण्ड : (i )] 
- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
If a Dapartmeal Promotion Committcc 

exists, what is its composition 


भारत का राजपत जनवरी 1 ), 1 4:1;/पौष 9, 1991 :: 
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-- - - -- - - - 
Circumitanes in which Union Public Service Cominissin 

is 17 by 20mmul -ted in making ! ec uitrnsat . 


- - 


13 


14 


4 


- 


- 


Public 


Consultation with the Union 
Survice Commission necessary . 


Group “ A Departmental Promotion Commitee 
1. Chairman /Mcmbor, Union Public Service Commissioni 

- Chairman 
2 . Joint Secreta.lry, Department of Oflicial Lugunee 

- Member 
3. Director/ Deputy Secretary , Department of Official 
Language . 

- Member 


- 


- 


[ No. 1402.1/ 3/ 86- OL( E )/ 453.2 ] 

S . S . MEHRA , Dy. Socy . 


- 


- 


- -- 


- 


. . 44 TAARLAnn . 


-TLw 


थ 


- 


- - E -m 


i rrr. 


un. 


- - - - . 


- 


- . . AMATA 


14 - - - - 


ARAVAN 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 


( Department of Personuel & Training ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd January , 1991 


कामिक , लोक शिकायत तथा शान मंत्रालन 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शद्धि- पत्र 
नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1991 
सा०का०दि० 39 : - -दिनांक 8- 1- 30 ( सा० का०नि० 
सं . 45, दिनांक 27- 1 -90) की समसका अधिसुचना के 
पैरा 1 ( 1 ) को निम्न प्रकार में पढ़ा जाये : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा 
( छ ट्टी ) संशोधन नियमावली, 1990 है । ” 

[ संख्या 1 1019/ 4/ 88-अ . भा . से . (I]I )] 

__ श्रीमती एम , सुभद्रा , अवर सचिव 


G .S. R. 39. - Pya 1 ( 1 ) of Notification of cven No. dated 
8 - 01 - 1990 ( G. S. R. No. 45 dated 27 - 01 -1990) should read a५ 
follows :-- - 


" ]( 1) These rules may be called the All India Services 
( Leave ) Amendment Rules, 1990 , " 

____ [ No. 11019 /4 /88- AIS (IU)। 
SMT. SUBHADRA S ., Under Sccy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1990 
मा . का . नि . 40 : -- वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना म . 339 - सीमाशुल्क / 85 दिनांक 21- 11 - 85 की 
शों के अनुमार नोएडा निर्यात संसाधन क्षेत्र बोर्ड को जोन में वस्तुओं के उत्पादन अथवा पैकेजिंग के दौरान स्क्रैप अथवा फालतू 
मामग्री की प्रतिशतता निर्धारित करने का अधिकार दिया गया है । 

2. उस अधिसूचना के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में जोन में निर्माण को निम्नलिखित वस्तुओं के सम्बन्ध में स्त्रीप 
और रद्दी की प्रतिशतता एतद्द्वारा निर्धारित और अधिसूचित की जाती है : 


ब्यौरा 


निर्यात के निवल भार की प्रतिशत के रुप में छीजन 


- -- -- -- - - - -- - - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - -- - - - - - - -- -- -- - 


2 


1 . ( क ) स्टैंडर्ड बोल्ट अथवा कुछ छटपूट परिवर्तनों के 

साथ स्टैंडई बोल्ट की तरह के बोल्ट जसे हैक्स 
बोल्ट , टी बोल्ट , सेंटर बोल्ट , स्क्वेयर है । 

बोल्ट राउण्ड हैड बोल्ट आदि । 
( ख ) हब बोल्ट बर बोल्ट 
2. स्टैडई हमनट 
3. माइल इ नट 


25 % 
45 % 
75 % 
75 % 


--. . - 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


_ _ 


- - - 

. -.. ---- -- . 
4. नई सहित बोल्ट 

बोल्ट की लम्बाई में बहुत बड़े अन्तर को देखते हुए 
नट सहित बोल्टों की छीजन दरों में महत्वपूर्ण 
परिवर्तन होगा । सभी प्रकार के बोल्टों के लिए 
मामाग छीजन निर्धारित करना तकनीकी रूप से 
व्यवहार्य नहीं होगा । निर्यातकों को बोल्टों और 
नटों केभार को अलग से बताना चाहिए ( जब दोनों 

इकट्ठही जहाज पर लादे गए हों ) । 
जब तक अंकोर बोल्टो की विशिष्ट छीजन दरों के बारे में उद्योग द्वारा प्रस्तुत किए गए अांकड़ों के आधार पर निर्णय नहीं 
लिया जाता , अंकोर बोल्टों के निर्यात पर छीजन को 10 % तक सीमित किया गया है । 

जहां तक विणेष बोल्टों और नटों अर्थात विशेष प्राकृति के घटिया औद्योगिक और प्रौटोमोटित्र फास्टनर्स के संबंध में छीजन 
दरों का निर्णय अावेदन पर मामला दर मामला प्राधार पर लिया जाएगा । 

3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए नोएडा निर्यात संसावन क्षेत्र , नोएडा ( उ . प्र . ) ( एन . ई . पी . जैड . ) में सर्वेक्षण 
सख्या और परिबद्ध सीमाएं शामिल होंगी जैसा कि केन्द्रीय उत्पाद और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा समय- समय पर अधिसूचित किया गया 


- - - .. 


- - 


. . . 


. - 


- 


. . . - . - . - 


. . . . . . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4. इस अधिगूचना के द्वारा अधिसूचिन स्मैप छीजन कांडला , बम्बई, फाल्ही , मद्रास , कोचीन और विशाखापत्तनम स्थित अन्य 
निर्यात संसाधन क्षेत्रों पर भी लागू होंगे । 

[ फा . सं . 8/ 8/ 8 5-एन . ई. पी . जैड . ] 

कुंदन लाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 27th November , 1990 
G . S . R . 40 , -- In terms of Ministry of Finance , Department of Revenue Notification 
No . 339 - Customs/ 85 , dated 21- 11 -1985 the Noida Export Proccessing Zone Board has been exmplo 
powered to fix the percentage of scrap of waste inaterials in the course of production or packing of goods 
in the Zonc . 

2 . In cxcrcise of the powers conferred under that Notification the percentage of scrap and waste 
in respect of the follcwing items of manufacture in the Zone is hereby fixed and notified : 
Description 

Wastage as % of Net weight of Export 
1 . ( a ) Standard bolts or bolts similar to standards 

bolts with minor variations such as Hex 
Bolt , T - Bolt, Centre Bolt , Square Head Bolt, 
Round Head Bolts etc . 

25 % 
(b ) Hub Bolt / Bed Bolt 

45 % 
2 . Standard Hex Nut 

75 % 
3 . Miled Nuts 

115 % 
4 . Bolts with Nuts 

In view of large variation in the length of the 
bolts , wastage rates for bolts with nuts would 
very significantly. It is not considered techni 
cally feasible to fix a common wastage for all 
types of bolts. Exporters should indicate 
separate weights of bolts and puts (when both 

are shipped together.) 
Against export of anchor bolts , wastage is restricted to 10 % till a decision about specific wastage rato 
on anchor bolts is taken based upon data submitted by industry . 

As regards Special Bolts and Nuts i. e. non -standard industrial and automotive fasteners of special 
configuration , wastage rates will be decided on caso to case basis on application . 

3. For the purpose of this notification , the Noida Export Processing Zone , Noida (UP) 
(NEPZ ) shall comprise of the places bearing susvcy numbers and enclosed boundaries, as notified by 
tlie Central Board of Excise and Customs from time to time. 

4 . The scrap /wastage notified vide this notification will also be applicable to the other Export 
Processing Zaynes located at Kandla, Bombay, Falta , Madras , Cochin , and Visakhapatnam. 

__ [ F. No . 8/ 8/ 85- NEPZ]. 
KUNDAN LALL , Under Secy . 


with nula of the 


le to fix it is not 


भारत का पिन जारी , 1991/ पाप !!), 101 :: 


115 


_ _ -- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


. - 


- 


- . 


-- : - . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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. . . 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 
New Delhi, the 3rd January , 1991 


नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1991 


G .S . R , 41. - - In Clercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby miles the following rules to mond the National 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property , 
Lucknow (0oup 1, Poils ), Recrie Rules, 1980), 
namely : - - 
____ 1. (i ) These rules may be called the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property , Lucknow 
( Group ("* Posts ) Rec : 11:1071cut ( menu . 111 ) Rules, 1991, 

(ii) l hey shall came into force on the date of their 
publicat on in the Oilic : il (Gazette . 


2 . In the National Research Laboratory for Conscrvation 
of Cultural Property , Luchinov ( Group C Posts ) , Recruit 
ment Rules , 1980 against serial number relating to the post 
of Accountant: - - 


मा . का . नि . 41 : - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, राष्ट्रपति , 
राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला , 
लखनऊ ( सम ह “ ग ” पद ) भर्ती नियमावली , 1980 में 
संशोधन करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित निगम । 
बनाते हैं , अर्थात् : 
( i ) इन नियगों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण 

अनुसंधान प्रयोगशाला ( मम ह " ग " पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियमावली, 1991 कहा जाए । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की 

तारीख से लागू होंगे । 
2 . राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
शाला , लखनऊ ( समूह । ग पद ) भर्ती नियमावली , 1980 
में लेखाकार के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या के सामने : - - 
( i ) कालम 3 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 2* ( 1991 ) * कार्य भार के अन्मार परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
( ii ) कालम 5 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

1400 - 40 -1800 -द . रो . -50- 2300 रु . ; 
( iii ) कालम 9 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा: - अर्थात् 

" नहीं " । 
( iv ) कालम 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

“ सम ह “ग विभागीय पदोन्नति समिति 


(i ) in column 3, for the entry, the following entry shall 
____ be substituted, namely : 

" 2 * ( 1991 ) 

* subjtct to variation depending on work load ." ; 
( ii ) for the cntry in column 5 , the fololwing entry shall 

be subsiinited , namely - 
" Rs. 1400 -40-1800 - EB- 50 - 2300 "; 
( iii ) for the entiry in colunny, the following cntry 

shall be substituted, namely : ... 

" No "; 
( iv ) for the entry in column 13, thc following entry shall 

___ be substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee 
1. Director, National Research Laboratory for Con 
servation of Cultural Property, Lucknow 

. . Chairman 
2 . Project Officer, National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property , Lucknow 

. ,Memler 
3. Assistant Educational Adviser Under Secretary 

Section Officer , Depaitment of Culture 
4 . Technical Expert (from outside Department ) 

. . .Menhet . 
[ No. F. 11- 42 / 89.CH. I] 
R, R. PANDEY , Under Secy . 


1. निदेशक , राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा मर - - - अध्यक्ष 

क्षण अन संधान प्रयोगशाला , लखनऊ 


Notc . — Principal Recruitinent Rules were published 
the G . S . R . No. 335, inted 22nd March, 1080. 


in 


2. परियोजना अधिकारी , राष्ट्रीय सांस्कृतिक - सदस्य 

सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला , 

लखनऊ 
3. सहायक शिक्षा सलाहकार अवर सचिव / अन् - --- सदस्य 

भाग अधिकारी संस्कृतिक विभाग 
4. तकनीकी विशेषज्ञ (विभाग के बाहर से ) - - सदस्य 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1991 
सा . का . नि . 42 : - - हं गां ग म वि अधिनियम , 1985 
( 1985 का 50 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए प्रबन्ध बोई अपनी बैठकों के संचालन 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है : 
प्रबन्ध बोर्ड की बैठकों के लिए विनियम : - - 
( इ . गां . रा .मु . वि . अधिनियम की धारा 27 ) 


[ सं . फा . 11 - 42/ 89- सी . एच . -I ] 

श्रार आर . पाण्डेय, अवर सचिव 
नोट:-- - मुख्य भर्ती नियमावली : जी . एस . आर . सं . 335 

दिनांक 22- 3- 1980 में प्रकाशित की गई थी । 


- - - - 


- 


- 


- - 
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1. प्रवन्ध बोर्ड के लिए बैठक की तारीख साधारणतया 

9 . साधारणलया सभी निर्णय सर्वसम्मति से होंगे । 
थुलपति द्वारा नियत की जाएगी , जो चोई के अध्यक्षा है । असाधारण परिस्थितियों में अध्यक्ष मतदान के लिए प्रस्ताव 

को प्रस्तुत कर सकते हैं और अनिर्णय की अवस्था में अध्यक्ष 
2. प्रबन्ध बोर्ड की बैठक की सूचना प्रबन्ध बोर्ड द्वारा 

को निर्णायक मत का भी अधिकार होगा । 
मनोनीन कुलमचिव द्वारा जारी की जाएगी । 

10. बैठक की तारीख में साधारणतया एक सप्ताह के 
3. साधारणतया प्रबन्ध बोर्ड की बैठक के लिए 21 दिन 

अन्दर बैठक का कार्यवृत्त प्रवन्ध बोई द्वारा मनोनीत कुल 
का लिखित में नोटिस दिया जएगा , परन्तु कुलपति विशेष मचिव द्वारा तैयार किया जाएगा । वे उसे अध्यक्ष को उनकी 
कारणों से , जिन्हें ये लिखित रूप में स्पष्ट करेंगे , कम अवधि 

स्वीकृति के लिए प्रस्तुत करेंगे । अध्यक्ष द्वारा स्वीकृत कार्य 
की सूचना पर प्रबन्ध बोर्ड की आपात बैठक बला गकते है । 

वृत्त को मदम्यों में उनकी टिप्पणियों के लिए परिचालित 
4. प्रबन्ध बो द्वारा गनोनीत कुलसचिव बैठक से कम 

किया जाएगा । यदि सदस्यों से किसी प्रकार की टिप्पणियां 
से कम 7 दिन पहले बैठक में विचारार्थ कार्यगची की मदों 

प्राप्त होती है तो अगली बैठक में कार्यवत की संपुष्टि होने 
पर नोट / नोटों को पारिचालित करेंगे । परन्तु यह अध्यक्ष 

में पूर्व उन पर विचार किया जाएगा । 
का अधिकार होगा कि वे अपने विवेक में मी मदों को 

11. बोर्ड की बैठक में लिए गए निर्णयों का कार्या 
जो श्रावश्यक तथा महत्वपूर्ण हों , बैठक में विचार करने के न्वयन अध्यक्ष द्वारा स्वीकृत किए गए कार्यवृत्त के आधार पर 
लिए प्रस्तुत करें । 

विश्वविद्यालय द्वारा किया जाएगा । 
5. यदि प्रबन्ध बोर्ड के कुल सदस्यों के 1 / 3 सदस्यों 

12. इन विनियमों का निर्वचन करने , इनमें संशोधन 
में लिखित में बैठक बुलाने का अनुरोध प्राप्त होता है तो या निरसन या परिवर्तन करने का अधिकार प्रबन्ध बोर्ड 
कुलपति के परामर्ग गे नियत किसी दिन प्रबन्न बोर्ड की को होगा । 
विशेष बैठक प्रबन्ध बोर्ड द्वारा मनोनीत कुलसचिव द्वारा बुलाई 

[ सं . जी . रेग्यु .- 2/ 90 ] 
जा सकती है । ऐसी विशेष बैठक बुलाने की मांग करने 

के , नारायणन , कुलसचिव 
वाले सदस्यों को कार्य सूची की उन मद/ पदों का उल्लेख 
करना होगा जिनका वे बैठक में विचार-विमर्श के लिए प्रस्ताव 

INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 
करना चाहते हैं और केवल उन्हीं मदों पर विशेष बैठक में 
विचार किया जाएगा , और यह भी कि विरोध बैठक तब 

New Delhi, the 2nd January , 1991 
तक आयोजित नहीं की जाएगी जब तक वे सभी सदस्य 

G . S . R . 42 . - In exercise of the powers conferied by 
जिन्होंने बैठक बुलाने की मांग की है , उपस्थित नहीं हो जाते । 

Section 27 of the IGNOU Act, 1985 ( 50 of 1985 ) , the 

Board of Management makes the following Regulations for 
यह भी उपबन्ध है कि यदि इस प्रकार की बैठक में गणपूर्ति the conduct of its meetings : 
( quorum) नहीं होती है तो बैठक बुलाने की माग को 

Regulations for tho meetings of the Board of Management, 
रद् समझा जाएगा । 

( Section 27 of the IGNOU Act ) 

1 . The date for a meeting of the Bourd of Management shall 
____ 6. जब प्रबन्ध बोर्ड की बैठक विधिवत् बला ली गई ordinarily be fixed hy the Vice Chancellor , who is the Chair 

man of the Board . 
हो और बैठक के लिए निर्धारित समय के प्राधे घंटे के 
भीतर गणपूर्ति न हो लो बैठक पागले मप्ताह उसी दिन 

2 . The notice for a meeting of the Board of Management 

shall be issued by the Registrar , designated by the Board of 
और उसी समय के लिए स्थगित की जाएगी या बोर्ड के Management. 
सदग्य निर्णय के अनुसार किमी अन्य दिन और किसी और 

3 . Ordinarily , a noticc in writing of 21 days shall be 
समय तथा स्थान पर , स्थगित बैठक में भी नियत समय given for a meeting of the Board of Management. Provided 

that an emergent meeting of the Bourd of Management may 
के आधे घंटे के भीतर अगर गणपति न हो तो उपस्थित he convened by giving a shorter notice for reasons to be 

1ccorded in writing by the Vice - Chancellos , 
सदस्य गणपति करेंगे । 

4. The Registrar , designated by the Board of Manage 

ment, shall circulate, nt least 7 days before the meeting , the 
7. जब किमी मामले पर प्रबन्ध बोई द्वारा निर्णय लिया 

notes on the items of the yenila to be consider til ut a neet 

inr. Provided that it shall be open to the Chairman , at 
जाना हो तो यह अध्यक्ष ( कलपति ) चाहे तो पोईन सदस्यों 

liis discretion , to bring up such items which are urgent and 
की स्वीकृति परिचालन द्वारा प्राप्त कर सकते हैं । उस दशा inportant in nature for consideration at the mecting itself. 
में प्रस्ताव का प्रारुप व्याख्यात्मक टिप्पणियाँ और उससे 5. A special meeting of the Board of Management may he 

convened liv the Registrar , designated by the Board of 
संबंधित प्रलेखों और दस्तावेजों की प्रतियों के माथ परिचालित Management, if a request to this cflect is received in writ 

ing from not less than 1 / 3rd of the total number of mem 
किया जाएगा और यदि प्रबन्ध बोर्ड के बहुमत सदस्य इस 

bers of the Board of Manageincnt, on a day to be fixed in 
पर हस्ताक्षर कर देने हैं तो प्रस्ताव के प्रारुप को स्वीकृत consultation with ihe Vice - Chancellor. Members requisition 

ing such a special meeting should indicate the agenda 
समझा जाएगा । 

itein ( s ) wliich tliey propose to discuss at thc meeting . And 
the special meeting will consider only those items. Provided 

that a special meeting shall not be held unleys all the mem 
8. प्रबन्ध बोर्ड की बैठक में कार्य - संचालन अध्यक्ष द्वारा bers who requisitioned such a meeting are present. Provided 

further that the requisition shall be decmed to have been 
नियंत्रित होगा । 

cancelled if there is no quorum at such a meeting. 
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6 . Where a meeting of the Board of Managemont has been 
duly convened and no quorum is present within half an 
-hour of the date appointed for the meeting . Tho meetingwili 
be adjourned to the same day and time in the next week 
or to such other day and at such other timo and place , as 
the members of the Board may decide . If no quorum is 
prosent at an adjourne d meeting within half an hour of 
the appointed time, the members present shall constitute the 
quorum . 


7. Where a matter is to be considered by the Bourd of 
Management, it shall be open to the Chairman ( Vice 
Chancellor ) to obtain the approval of the members of the 
Board of circulation . In that event, the draft resolution 
shall be circulated together with explanatory notes and 
copies of the papers and documents connected therewith and 
the draft resolution shall be deemed to have been approved , 
if it is signed by a majority of the members of the Board 
of Management . 


9 . Ordinarily all decisions shall be by consensus. How . 
ever, if circunstances to warrant, the Choirman may put a 
resolution to vote on the decision shall be carried by a 
majority . In case of a tic , the Chairman shall have a cast 
ing vote as well , 
____ 10 . The minutes of the meeting shall be prepared by tho 
Registrar , designated by the Board of Management, ordi 
narily within a week s time after the date of mecting , who 
shall submit the same to the Chairman for his approval. 
The minutes approved by the Chairman shall be circulater! 
to the member s for their comments. Comments, if any , 
received from the members shall be considered at the follow 
ing meeting before thc minutes are confirmed , 

11 . The decisions taken at a meeting of the Board mav 
he implemented by the University on the basis of the moinu 
les approved by the Chairmail . 

12. The power to interpret amend, repeal or add to theses 
Regulations shall vest with the Board of Management. 

[ No. G / Regu 2 / 903 
K. NARAYANAN, Registral 


8 . The conduct of business at a meeting of the Board of 
Management shall be rcgulated by the Chairman . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1990 


सा . का . नि . 43 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय मनोविकार संस्थान , रांचो में रेडियोग्राफर समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान, रांची समुह 
" ग " ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध मान्सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , और अन्य ग्रहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अईताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति ने जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रयर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहां यह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात , रेसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
बालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनपचित जनजातियों , भूमार्य मैनिकों और अन्य विगग प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
22 GI / 91 - 6 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़े 
गये वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1970 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


3 


रेडियोग्राफर 


अपयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 1200 - 30 
सेवा समूह " ग " 1560 -4 . रो . . 
अननुसचिवीय 45- 20 40 रु , 


( एक ) 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण :-~- पायु -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से . 
( उनके भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों के बाबत जिन पर भर्ती 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , पायु -सीमा अयधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित प्राय और शैक्षिक अर्हता 
प्रोभत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
9 

10 
लाग नहीं होता 

2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


. . 


नावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

अथवा किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से विज्ञान के साथ 
समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से रेडियोग्राफी में 

डिप्लोमा अथवा प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में रेडियोग्राफर के रूप में कार्य 

करने का एक वर्ष का अनुभव । 
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- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान के ऐसे डार्क 

रूप सहायक , जिनके पास उस श्रेणी में 7 वर्ष का 
नियमित अनुभव हो । 

- - - - - - - - - -- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. चिकित्सा अधीक्षक अथवा संस्था का निदेशक ---- अध्यक्ष 
2. प्रतिकाल श्रेणी -1 अधिकारी 

- - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 27th December, 1990 . 


G . S . R . 43. - In exercise of the powers conferrced by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following ruics regulating the method of ro . 
cruitinent to the group C post of Kediographer in the Cen 
tral Institute of Psychiatry , Ranchi, nainciy : 


[ सं . ए. 12018/ 8/ 86-एन एम सी ( पी एम एस )| 
4 . Disqualifications.- - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livins, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
chall be eligil le for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if sausfied 

that such mariage 16 permissible under tho porno 
nal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for such doing, exempt any. person from 
the operation of this rule . 


1 . ( 1 ) Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Central Instituto of Psychiatry , 

Ranchi Group C ( Non-gazetted ) Recruitment Rules , 
1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax : - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it -may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2. Number of post , classification and scale of pay : - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of category or persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving : - - Nothing in those rules shall affect reserva . 

ions, rclaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . - - to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Tribes, Ex-serviceinon and other special cutegories of persons, 
matters relating to the said post shall be as specified in colu in accordance with the orders issued by the Central Govern 
mns 5 to 14 of the said Schedule. 

inent from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Naino of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Radiographer 


Rs. 1200 - 30- 1560- EB- 40 -2040 


Goneral Central Service 
Group C Non -Ministorial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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Ago limit for direct rectt. 


Whether Selection post or 
non- Selection post: 


Whether benefit of added years 
of servico admissible under rule 
30 of the BCS ( Pension Rules , 
1972 . 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


-- - 


. 


-- - . . 


-- 


- 


. . - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- - - - -- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Non - Selection 


No 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxablo for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central 
Govornment). 
Noto : The crucial data for determining 

the ago limit shall be the closing dat 
for l’eceipt of application from candi 
datos in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In case of recruitment 
through employment Exchange , the last 
date upto which the employment Ex 
change is asked to submit the namos, 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- . - - . - - - 


- 


- - - 


- - 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and Period of Mothod of Rocruitment 
educational Probation if , Whether by direct recruitment - 
qualifications any. 

or by promotion or by dopu 
prescribod for 

tation and percontage of the 
diract recruits 

vacancies to be filled by 
will apply in the 

variousmethod . 
case of promoteos. 


- 


- 


- 


- -- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


2 years 


By promotion , failing which 
by direct rectt. 


Essential : 

Not applicble 
(i) Matriculation of a recognised 

University or equivalent qualification 

with Science from a recognised Board . 
( 11 ) Diploma or certificate in Radio 

graply from a recognised Institution . 
Dasirable : 
Ono yoar experiance as Radiographor 
in a rocognised Instituts . 

- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


La case of recrgitment by promotion If a DPC exists what is its Circumstances in which UPSC 
deputation /transfor grades from which composition . 

is to be consulted in making 
promotion / deputation /transfer to be 

rocit. 
made. 

14 
- - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
Dark Room Assistants of the Central 1. Medical Superintondent or 

Institute of Psychiatry with 7 years Director of the Instituie- - 
régular exporionice in the grade. . Chairman 

2 . Super time Grade 1 Officer-- - 

Member 
3. Chief Administrative Oflicor 
- Member 

(No. A .1 2018/8 /86 -NMC (PMS)] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


[भाग IL- - खण्य (im 
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मई दिल्ली, 7 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 44 . -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
मनोविकार चिकित्सा संस्थान , रांची में हिन्दी अनुवाधक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान, राची ( हिन्दी 
अनुवादक ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, श्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति । 
( क ) जिसने ऐसे ध्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छई दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपाबद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयुसीमा में छूई और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण - 


धेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन-पद 


वर्षी का 


सेवा में जोड़े हुए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्ति के लिए प्रायु 
केन्द्रीय सिविल सीमा । 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
प्राधीम अनुय है 
या नहीं । 


3 


हिन्दी अनुवादक 


नहीं 


1 ( एक ) * 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह 
" ग " अराज -. 
पत्रित अननु 
सचिवीय । 


1400- 40-1800 लागू नहीं 
६ . रो .- 50- होता । 
2300 रुपये । 


28 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


- - 


- 


- - - . . . 


- - 


- 


- - 
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टिप्पण : ( 1 ) भायु - सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और , 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं । ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम सारीख 

होगी । 
टिप्पणः ( 2) ऐसे पदों की 

बाबस जिन पर भर्ती 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रायु- सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तक वह रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा 
गया है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं । 

लिए विहित मायु और शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / 

अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री 
स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/ 
हिन्दी हो । 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / 

अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनि 
यार्य वैकल्पिक विषय में मास्टर डिग्री और 
साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य विषय के 
रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों 
विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम 


भाग - - ब 


3 ( i) ] 
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- - 


का में और दूसरा अनियार्य/वकल्पिक 
विषय के रूप में रहा हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / 

अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी / 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रुप में या परीक्षा के माध्यम के 
रुप में हो । 


या 


किपी मान्यताप्राप्त वियविद्यालय से अनिवार्य 

वैकल्पिक विषयों के रुप में हिन्दी और 
अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के 
रुप में दोनों में से एक विषय के साथ 
और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रुप में दूसरे विषय के साथ स्नातक डिग्री 
और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई 
मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपन्न या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती गी पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
मिति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


- 


- 


प्रतिनिकित पर स्थानांतरग/ स्थानांतरण द्वारा , जिनके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे अणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 

- - - - -- - - 
12 

-- - - -- -- - -- -- -- -- - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारियों में से :.... 

(i ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य घेतन 

मान वाले पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
नियमित मेवा की है । या 


i ) जिन्होंने 950-1500 रुपये या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर उच्च श्रेणी में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा की है । और 
( iv ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में अधिकथित गैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं हैं । 
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यदि विभागीय प्रोशति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


I hati atat i 


यदि विभागीय पदोषति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
संस्थान के निदेशक--- - - -- 

- - - - TEUTAT 
2 . fanu at i la furt- - - - - HGFU 
3. TATH Off 

- - - - - - GET 


TH 


[ H . B . 1 2 0 1 8 5/ 88- 37 . H . B . ( đt ,TT . TT ) 1 

जी . जी . के . नायर, अवर सचिव 


New Delht, the 7th January, 1991 

4 . Disqualification . -- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 44, -- In exercise of the powers conferred by the 

o person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( lv ) who , having a spouse living, hay entered into or con 
ment to thọ post of Hindi Translator in the Central Instituto 

tracted a marriage with any other pergon , 
of Psychiatry , Ranchi, namely : 

shall be eligible for appointment to the sald post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi (Hindi that such inarriage is permissible under the personal law 
Translator ) Recruitmont Rules, 1991, 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - Whore the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , 
2. Number of post, classification and scale of pay . The hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
number of the said post, its classification and the scale of any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 or category of persons. . 
of the Scheduled annexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other servicemen and other special categories of persons , in accord 
matters relating to the Raid post shall be as specified in ance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this rogard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


N 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


1 


Hindi Translator 

1 (One) * 

General Central Service , Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 

Group C Non - Gazetted , 2300 . 
* Subject to variation Non -Ministerial, 

dependent on workload 
Whether Selection . Whether benefit of Age limit for direct rectt. 
post or non - Selection added years of service 
post . 

admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


5 


- 


- - - - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


No. 


28 years (Relaxable for Govcrnnicnt servants 

upto 35 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central Go 
Verniments ). 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


- 


Note 1. The Crucial date for determining the 

age linit shall in each casc be the closing date 
for the receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in the Andanian & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In respect of posts , the appointments 

to which are made through the Employinent 
Exchange the vrucial dato for determining 
the age limit , shall in each case , bc the last 
date upto which the Employnicnt Exchange 
is asked to submit the names, 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and edu- 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of Recruitment : 
Whether by direct 
revruitment or by pro 
motion or by deputation , 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by various method 

11 
By transfer on depulu 
tion /transfer failing both 
by direct recruitment. 


8 


10 


2 years. 


Master s degree of a recognised Not applicable 

University in Hindi/English , with 
English /Findi as a compulsory 
elective subject or as a medium 
of examination at degree level. 

CR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi & 
English as compulsory electivc 
subjects or either of the two as 
niedium of examination and the 
Other as a compulsory elective 
subject at degrees level. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hindi/ English , with Hindi/English 
mediuni and English /Hindi as a 
compulsory /eleutive subject or as 
mediujn of exanıinatioil at degree 
level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised 

University , with Hindi & English 
as compulsory / elective subjects or 
either of the two as medium of 
examination and the other as a 
compulsory /elective subject, plus a 
recognised Diploma /Certificate Course 
in Translation from Hindi to 
English and vice versa and two years 
experience of translation work from 
Hindi to English and vice versa 
in Contral/State Government offices, 
including Government of India 

Undertakings. 
22 G1/91 – 7 
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Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rcctt 


12 


13 


14 


Not applicable 


isfer or deputation/transfer : 
m aniongst Central Government 
flicers : -- 
holding analogous posts ; 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of - 
1 . Director of the Institute 

- - Chairman 
2. Officer of Specialist grade I 

- - Member 
3. Administrative Officer -~- Member 


or 


posts in the pay scale of Rs. 
1200- 2040 or equivalent with 3 
years regular service in the 
grado ; or 
posts in the pay scalc of Rs . 950 
1500 or cquivalent with 5 vears 
regular service in grade, and 
possessing education and other 
qualifications laid down in col. 
8 for direct recruits . 


[ F. No . A -12018 / 5/ 88 - NMC/(PMS )] 

G . G .K . NAIR , Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 अक्टूबर , 1990 
सा . का . नि . 45 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां तक उनका संबंध बढ़ाई , दफ्तरी, क्लीनर , श्रमिक ( आयु 
5- परिचर ) , नमिंग , अईली , सफाई कर्मचारी , चौकीदार, वार्ड बाय , माली, मोची, धोबी के पदों स है, उन बातों के सिवाय , 
कांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
पी में कतिपय समूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली ( ममूह “घ " ) 
पर्ती नियम , 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद - संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
पाबद्ध अन् सूची के स्तम्भ 3 से 5 में विनिदिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उच्च पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - गीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित 
बात व होगी जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिदिष्ट है । 

निरर्हता : ---- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स 
दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है , वहां वह , 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II --स्त्रएर } (i)] 

भाग्य का राजपन्न . जनवरी 19, 1991/ पीप : 9, 1912 
. _ . . - --- -. _ . _ . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - -- - - 
6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्र . सं . पद का पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
नाम संख्या 

अथवा 

के लिए प्रायु -सीमा 
अचयन पद 


D 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


1. बढ़ाई साधारण केन्द्रीय 800- 15 

चयन 
( 1990) सेवा , समह " " 1010-द. रो . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

20 - 1150 रुपये 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
.-- ... - . . . - -- - - 

-- - - - - -. . ... . - - . .. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- . . - 


- . 


परिवीक्षा की अवधि यदि : 


8 


10 


बढ़ई गिरी कार्य का चार वर्ष का अनुभव होना लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
चाहिए । 
वांछनीय : 
बढ़ईगिरी का कोई भी विनिर्दिष्ट कार्य करने 
योग्य होना चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - -- - - - - - - 

- - --- - - - -- - --- - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


11 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत भती द्वारा 

-- - -- - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि हो तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रार 
परामर्श किया जाएगा 


14 


- - - 


- - .--- . 


. 


- 


लागू नहीं होता । 


13 

- - - 
समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे । 
1. सहायक महानिदेशक (मुख्यालय ) ---अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनु मूचित जनजाति का एक 

राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
4 संबंधित प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 


- - 


- - - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 10 


- - - 


2 


- 


- 


. - - - - 


1 


2 


5 


2. दफ्तरी 


800-15- अघयन 
1010-द . रो . 
20- 1150 
रूपऐ 


लागु नहीं 
होता 


लागु नहीं 
होता 


लागु नहीं 
होता 


2 वर्ष 


* 

साधारण केन्द्रीय 
( 1996 सेवा समूह घ 

अराजपत्रित 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


11 


12 


13 


14 
लागू नहीं होता 


100 


प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे चपरासी जिन्होंने उस समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति में 

श्रेणी में कम से कम निम्नलिखित होंगे : 
तीन वर्ष सेवा की हो 1. सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय 

सरकार स्वास्य योजना - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का एक राजपत्रित , मधिकारी 

- - सदस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


दो वर्ष 


3. क्लीनर 

__ 5* साधारण केन्द्रीय 750- 12- लागू नहीं 
( 1990) सेवा समूह घ , 870-14- होता 

अराजपत्रित 940 रुपये 
* कार्यभार अननसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वांछनीय : लागू नहीं 
वर्ष 1 . किसी होता 

यान , जैसे 
मोटर - कार 
की यांत्रिकी 
का कुछ ज्ञान 
2. चौथा स्तर 
उत्तीर्ण 


11 


13 


14 


12 
लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे : 
1. सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना - सवस्य 
3. अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
का एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
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- 


. - 


. . 


[ भाग II -- खण् : ( i)] 

भारमा राजपा जनवरी 19, 1991 /पौष : 9. 1912 
- - -- - - ---- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - = - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- --- -- -- : . - .. . - ---- - -- - -- - - -- 
12 

6 

7 8 9 

10 
- - - . - -- . - -. । - - - - . -- - . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - . - 
4. श्रमिक 11 * साधारण केन्द्रीय 750-12- लागू नहीं 18 से वांछनीय : लॉग नहीं दो वर्ष 
( प्रायु - ( 1990 ) सेवा समूह घ 870-द , होता 25 वर्ष चौथा स्तर होता 
वैदिक 

अराजपत्रित रो - 14 

उत्तीर्ण 
परिचर ) * कार्यभार अननुसचिवीय 940 रु . 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
- - - - - - - 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - ---- -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू नहीं होता 

निम्नलिखित होंगे :---- 
1 . सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- -- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति का एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक अधिकारी 

- -- सदस्य 
- - -- -- - - - - - - -- - -- - - . . -- - - ---- - - - - ----- - - 


- --- - 


- - - - - -- - - - - 


- - --- - ---- --- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


वर्व 


रुपये 


- - 


- - - -- - - - - 
. - .. . . - -. - - - 


5. नसिंग 178 * साधारण केन्द्रीय 750-12- लागू नहीं 18 से 25 लागू नहीं 
परिचर ( 1990 ) सेवा समूह घ 870 -द . रो . होता 

होता 
अराजपत्रित 14- 940 
* कार्यभार अननुसचिवीय 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

-- - - - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - - - - -- - --- -- - 

- . - - .. - -. - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
11 12 

13 

- . - - - - 
100 प्रतिशत अन्य समूह घ ऐसे समूह प " कर्मचारियों लागू नहीं होता 

कर्मचारियों के स्थानान्तरण के स्थानान्तरण द्वारा जो 
द्वारा । 

आठवां स्तर उत्तीर्ण है 

और जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा 
की है तथा जिनके 
पास थावों पर पट्टी 
बांधने और मरहम पट्टी 
करने का एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


___ 


4 


- - - 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- - - - - 


- .. 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- . 
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1 2 3 4 5 

789 
- - - - - - .- - . - - - . . - 

. - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - - -. . -. . . - - - - . - . 
6. सफाईवाला 290 * साधारण केन्द्रीय 7 :00- 12 लोग नहीं 18 से 25 वांछनीय : लागु नहीं 

( 1990) सेवा ममह “ घ 870 -14- होता वर्ष चौथा स्तर होता 
* कार्यभार अराजपत्रित 9405 . 

उत्तीर्ण 
के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकना हे 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - . -- - - - - - - - - - - 


11 


11 


12 


____ 14 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


समह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति में 

निम्नलिखित होंगे -- - 
1. महायक महानिदेशक, (मुख्यालय ) 

___ - अध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्वा अधिकारी, केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना - - सदस्य 
3. अनुसूचिता जाति और अनुसूचित जनजानि 

का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
4. मंबंधित प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
- 


- - - - - - - - -- - - - 


- -. . - -- - -- - - ..- -.- .- - 


- 


- - - --- 


- 


- - - - 


- ---- 


- - - 


- - - - - -- - - - - -- 


- 


- - - -- - -- 


- 


- 


12 


____ 13 


- - 


-- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - . ---- - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - -- - - - - - -- - - --- - - -- -- --- - . - - . - -- - - - 
1 2 

3 
- -- - - - - -- ... - - -- - - - - -- - - - - 
7. चौकीदार 

15 साधारण केन्द्रीय सेवा 
साधारण केनाना 

750- 12- 870- लाग नहीं होता 18 से 25 आवश्यक : 
( 1990 ) ममूह घ अराज - 14 - 940 5 . 

वर्ष 1. साइकि 
पत्रित , अननुसचिवीय 

जानता है 
* कार्यभार के 

वांछनीय : 
आधार पर 

1. भूतपूर्व 
परिवर्तन 

2. चौथा : 
किया जा 

उत्तीर्ण । 
मकता है 
- . . . - -- .. - - - - - -- - .. - . - - . - - - - -- -- - - - - - -. -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -----, - .- - - -- - - 
-. - - ...- . . . . .. -- -- . .. .. --- - - - - - -- - -- .- - . - - - - - -- -- - - --- - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - .. 
9 10 11 

1 .1 
लागू नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नः 
भर्ती द्वारा 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे - - 
1. सहायक महानिदेशक 

( मुख्यालय ) : - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधि 
कारी , केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और अनु 

सूचित जनजाति का 
एक राजपत्रित 

अधिकारी - सदस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक 

अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- - . 


. 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - खण्ड 3 ( 1 ) 
. -. .. - --- - -- - 


कार 
- - -- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - -------- : 


: ननथरी 14, 1499] / पौ । ५ ! :: 
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78 


-- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - 
बाय 


___ 7* 
( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12-870- लाग नहीं 
समूर घ अराज- 14- 940 . होता 
पत्रित , अननुमधि 
वीय 


18 गे 25 ग्राटयां स्तर उत्तीर्ण 
वर्ग वांछनीय : 

नसिंग अर्दली की 
ट्यूटी का एक वर्ष 
का अनुभव 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - -- - - - 

होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत मीधी 
भार्ती द्वारा 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

ममिति में निम्नलिखित 
होंगे : 


1. सहायक महानिदेशक 

( मुख्यालय ) अध्यक्ष 


2. मुख्य चिकित्सा अधि 
कारी, केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना 

- -- सवस्य 


3. अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति 
का एक राजपवित 
अधिकारी - - सदस्य 


4. संबंधित प्रशासनिक 

अधिकारी - - सदस्य 
----- -- - - ---- 


- . .. ----- --- -- 


-- - 


-- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


---- 


- - - -- -- - -- ------ --- - - - - ---- --- - --- 


- --- -- - - - - 


- -- - - - - 

8 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- लाग नहीं 
( 1990 ) समुह घ , अराज - 1 4- 940 होता 

पत्रित , अनन 
* कार्यभार के सचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 में 25 श्रावश्यक : 
वर्ष बागवानी का प्रारंभिक 

ज्ञान । बागवानी 
कार्य और क्यारियां 
तैयार करना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


... 
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10 11 12 

13 

14 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1. सहायक महानिदेशक 

( मुख्यालय ) अध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्सा अधि 
कारी, केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना 

सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति का 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक 

अधिकारी सदस्य 
- -- - - - - --- - - ... -- - - -- - . - - . - . -- --- 


- - - - --- 


- - - - - - - . ... . . 


-- 


12 


10. धोबी 


लागू नहीं होता 18 से 25 धोबी के रूप में एक 

वर्ष वर्ष का अनुभव 


साधारण केन्द्रीय सेवा , लागू नहीं होता 
ममूह घ अराज - 750 -12- 870 
पनित , अननसचि - 14- 940 रु . 
वीय 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


. - . - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. सहायक महानिदेशक 

( मुख्यालय ) अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधि 
कारी, केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
4. संबंधित प्रशासनिक 
अधिकारी -- सदस्य 


___ रणधीर सिंह, अवर सचिव 
[ सं० ए० 12018/ 3 5/ 89 - के०स०स्व०यो०-I/ के०स०स्व ०यो० ( पी० ) ] 
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New Delhi, the 31st October, 1990 

4 . Disqualification . -- No person , 
G . S . R . 45. - in exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a manlage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in alipersession 

a person having a spouse living , or 
of the Central Government Health Scheme (Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, in so far as they relate to the post 

(b ) wlio , having a spouse living, bag entered into or con 
of Carpenter , Daftry , Cleaner, Labourer ( Ayurvedic Atten 

11 . cled i marriage with any person , 
dant), Nursing Attendant, Safaiwala , Chowkidar, Ward Boy, 
Mali, Dhobi except as respects things done or omitted to be shall te cligible for appointment to any of the said posts : 
done before such supersession , thc President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Provided that the Central Government may, if satisfied 
certain Group D posts in the Central Government Health that such marriage is permissible under the personal law 
Scheme, Delhi, namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that htere are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short titlu and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 

person from the operation of this rule . 
called the Central Government Health Scheme, Delhi (Group 
D ) post Recruitment Rules , 1990 . 

3 . Power to relax, - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessály or expedient so to do , it may, 
lication in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts, classification and scales of pay,-- The or category or persons. 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
to s of the Schedule annexed to these rulcs . 

relaxations of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , other qualifications , provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons , in accordance with the 
other matters relating to the said posts shall bo as specifled orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Sl. Name of 
No. Post 


Whether selec - 
tion post or non - 
selection post 


Age limit for 
diroct recruits 


1 


2 


5 


6 


1 . Carpenter 


Not applicable 


3 
* 2 (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load 


General Central Rs. 800 -15- 1010 Non selection 
Services, Group EB - 20 - 1150 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


~ 


~ - ~ 


Educational and other Whether age and 
qualifications required for educational qualific 
direct recruits 

cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
promotion 


Period of Mothod of recruit . In caso of recruit 
probation , ment whether by ment by promo 
if any promotion or by tion /deputation / 

direct recruitment transfer, grados 
or by deputation ) from which pro 
transfer and percen - inotion deputation / 
age of the vacancy transfer to be made. 
to be filled by various 
methods, 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


100 % by diroct 
recruitment 


Not applicable 


1 . Should have four 

years experience of 
Carpentary work . 
Desirable : 
should able to under 
take any specified 

carpentary work . 
22 61/91 - 8 


164 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1991/ PAUSA 29, 1912 


( PART II — Sec . 3 (1) ] 
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- SS 


- - 


- 


- - - - - - 


Composition of Dapartmental Promotion committea /sale - tion com nittes Circumstances in which Union 
in case of direct recruitment 

Public Service Commission 
is to be consulted in making re 

cruitment 
13 

14 
1. Group ‘ D Departmental Promotion Committeo 

Not applicable 
consisting of: 
1 . Assistant Diractor General (Headquarters ) - - Chairman 
2 . Chief Medical Officer, Central Government Health 
Scheme. 

- Member 
3. Ono Gazetted Officor belonging to Schoduld 
· Casto and Scheduled Tribe . 

--_ Member 
4 . Administrative Officer concorncd 

- Member 
- - - 
12 

3 
2. Daftary * 7 (1995 ) General Contral Rs. 800 - 15 - 1010 - Non selection Not applicable 

Services , Group EB - 20 - 1150 
D Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
3 . Cleaner * 5 (1990 ) General Central Rs. 750 -12-870 - Not applicable 18 to 25 Yoars 

Services , Group 14 - 940 
D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


8 


10 


a 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


12 
Peons with a 
minimum of 3 years 
service in the grade . 
Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


Desirable : 

Not applicable Two years 
1 . Some Knowledge 

of the mechanism 
of a vohi, le like 

Motor Car . 
2 . Fourth standard 
pass. 
- - - 

- 
Love 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee Consisting of : 
1 . Assistant Director Ganeral (Headquarters) - Chairman 
2 . Chief Medical Officer , Central Government Health 
Scheme. 

- Membor 
3 . One Gazettod Officer belonging to Scheduled Caste 
and Schoduled Tribe . 

- Member 
4 . Administrative Officer concerned . 

- - Momber 
Group D Departmental Promotion Committoo 
consisting of : 
1. Assistant Director General (Headquarters) - Chairman 
2 . Chief Medical Officer, Central Government Health 
Scbemo. 

---Momber 
3 . One Gazetted Officer bolonging to Scheduled Casto 
and Scheduled Tribe. 

- Member 
4 . Administrative Officer concerned . 

- Momber 


Not applicable 


[ 


II -- 1983 (: )] 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


3 


5 


* 11 (1990 ) 


18 to 25 Years 


4 . Labourer 

(Ayurvedic 
Attendant) 


General Central Rs. 750 -12 - 870 - Not applicable 
Services, Group 14- 940 . 
D , Non 
Gazotted , 
Non -Ministerial. 


* 178 ( 1990 ) 


18 to 25 years 


5 . Nursing 

Attendant 


General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable 
Services, Group 14 - 940 . 
D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work - load . 


8 


12 


9 


10 


Desirable : 
Fourth standard pass Not applicablo 


Two years 


100 % by direc* 
recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % transfer 
from other Group 
D employees 


By transfor from 

Group D emplo 
yeos who are Eighth 
standard pass with 
3 . years service in 
respective grade who 
passoss, one year 
experience in ban 
daging and dressing 
of wounds etc . 


13 


14 


Not applicable 


vern 


Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Assistant Director General (Headquarters ) - Chairman 
2. Chief Medical Officer, Central Government Health 
Schomo. 

- Member 
3. Ono Gazetted Officer belonging to Schoduled 
Caste and Scheduled Tribo . 

- Mombor 
4 . Administrative Officer concerned . 

- Momber 


Not applicable 


Not applicable 


6 
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567 
6 . Safaiwala * 290 (1990) General Central Rs. 750- 12 -870 - Not applicable 18 to 25 years 

Services, Group 14 -940 
D , Non 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
7 . Chowkidar * 156 (1990 ) General Central Rs. 750 -12-870 - Not applicable 18 to 25 years 

Sorvices , Group 14 -940 
D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- --- 


- 


- 


10 


11 


12 


Desirable : 
Fourth standard pass Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


1. Should know 
cycling 
Desirable ; 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


1 . Ex- Service man . 
2 . Fourth standard pass. 


- - - - 


13 


- 


14 


Not applicable 


Chairman 


Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of: 
1 . Assistant Director General (Headquarters ) 
2 . Chief Medical Officer, Central Government 

Health Scheme. 
3 . One Gazetted Officer bolonging to Schoduled 

Caste and Scheduled Tribe . 
4 . Administrative Officer concerned . 


- Member 


- Momber 
- Member. 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Assistant Director General (Headquarters ) 
2 . Chief Medical Officer, Central Govornment 

Health Scheme. 


- - Chairman 


- Momber 


3 . One Gazetted Officer bolonging to Scheduled 

Caste and Schoduled Tribe . 
4 . Administrative Officer concerned , 


-Member 
- - Member 


- 


- 


- 


- 
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8. Ward Boy * 7 (1990 ) 


6 


18 to 25 years 


General Central Rs. 750 -12 -870 - Not applicable 
Sorvices, Group 14 - 940 . 
D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


9 . Mali 


* 2 ( 1990) 


18 to 25 years 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 . Not applicable 
Servicc , Group 14 - 940 . 
D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


--- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


12 


11 

- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Eighth standard pass 
Desirable : 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


One year experience 
in Nursing orderlies 
dutios. 
Essential: 
Elementary knowledgo Not applicable 
of gardening. 
Gardening operations 
and preparation of 
beds. 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


Lu 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 


Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of: 
1. Assistant Director General (Headquarters) 
2 . Chief Medical Officer, CentralGovernment 

Health Schemo. 
3 . One Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Caste and Scheduled Tribe . 
4 . Administrative Officer concerned . 


- Member 


- - Meinbor 
-- - Mombor 


Not applicable 


--- Chairman 


Group D Dopartmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Assistant Director General (Headquarters) 
2 . Chicf Medical Officer, Central Government 

Hoalth Schome. 
3 . One Gazetted Officor belonging to Scheduled 

Caste and Scheduled Tribe . 
4 . Administrative Officer concerned . 


- - -Member 


- Momber 
- - Member 
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10 . Dhobi * 6 ( 1990) General Central - Rs. 750 -12-870 - Not applicable 18 to 25 years 

Services, Group 14 -940 . 
D , Non 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depedent on work - load . 
8 

- - 
10 

- -- -- 11 -- - - 
10 . One Year s experience Not applicable Two years 100 % by direct Not applicable 
as Dhobi. 

recruitmont 


-- -- 


- 


12 


- 


- - - - 


- - 


- . .. 


14 


1 


Not applicable 


- Chairman 


13 
10. Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : -- 
1 . Assistant Director General ( Headquarters ) 
2. Chief Medical Officer, Central Government 

Hoalth Scheme. 
3. One Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Caste and Scheduled Tribe . 
4 . Administrative Officer concerned . 


- Momber 


- - Member 
- Member, 
[ No . A. 12018/ 35/ 89 - CGHS -I/CGHS (P)] 

RANDHIR SINGH , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1990 
सा . का . नि . 46: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली 
. दुग्ध - योजना; मई दिल्ली में - ज्येष्ठ लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ लिपिक, दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1990 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : -- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से 


छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, 
उसके लिए जो फारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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[ भान II- - मण्ड ? (i )] 

भारत का राजपा : अनवर। : 0, 1993/पीप :: , 1912 
-- : - . . - .- - . - : - . 

- - . - - - - - .. . - - - - - - - - - - . - - .- : . -- . . . - -- - - - - - --- - - - - - - 
___ 6. व्यावृत्तिः — इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतां पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
अचयन पद के लिए आयु- सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनजेय है 
या नही 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


ज्येष्ठ लिपिक 


9 * 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - -- - -- - - - - - - 


3 4 5 

6 

- - - . - .. -.. . -. .- .... - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ६ . रो . -50 
" ग " अराज . 2300 रुपये 
पनिस , अन 
सचिवीय । 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . . - - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - - - -- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं । 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा 

12 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने इस श्रेणी में 
___ पांच वर्ष नियमित सेवा की है , प्रोन्नति द्वारा । 

- - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा 
आयोग मे परामर्श किया जाएगा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - 
___ 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- . 


. 


. 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन ) - --अध्यक्ष 
2. वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी - - सदस्य 
1. प्रशासनिक अधिकारी (स्थापन ) - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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शांता शीला नैयर, निदेशक ( डी . डी . ) 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . -- No person , 
(Cepartment of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 
New Delhi, the 23rd November , 1990 

any person having a spouse living , or 
G . S . R . 46 .- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spousc , living has cntered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Senior Clerk in the Delhi Milk 
Scheme, New Delhi, namely :--- 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personnel law 
1 . Short title and commencement. These rules may be 

Applicable to such person and the other party to the marri 
called the Senior Clerk , Delhi Milk Scheme Recruitment 

age and that thero are other grounds for so doing, exempt 
Rules , 1990 , 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their s , Power to relax . ~ Where the Central Government is of 
publication in the Oficial Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post , classification , scale of pay. - - The num 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of those rules with respect to any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

class or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservationis, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
The method of recruitmont to the said post, age - limit, quall 

provided for the Scheduled Castos , the Schedulo Tribes, Ex 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

servicemen and other special categories of persons in accord 
fied in columns 3 to 14 of the said Schedule . 

ance with the orders issued hv the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - - 


Name of the post 


- -- - - 

No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


------ - - - - 


- 


Senior Clork 


9 * 


Gonoral Civil Rs. 1400-40-1800- EB - Non -salection 
(1990) Servico Group C 50 -2300 / 

Non -Gazetted , 

Ministorial 
* Subject to variation dependent on work - load . 


. 


. 


. 


n 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit of addod 
year of sorvice admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rule , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and adu 
cational qualifications 
prescribed for diroct 
recruits will apply in 
the case of promotion . 


8 


Not applicable 


9 
Not applicable . 


Not applicable 


Not applicablu 


Period of Whether of roctt. In case of ractt. by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
promotion , if whother by direct motion /deputation /trans- motion Committee exists, in which the 
any . 

ractt, or by promo- for, grades from which what is its compotions U . P . S. C . is to 
tion or by deputa - promotion deputation ) 

bo consulted in 
tion /transfor and transfer to be made . 

making roctt. 
percentage of vacan 
cies to be filled by 
various methods. 
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- - . . . 


- 


- 


- : 


- - 


- - - 


- 


भारत का राजपत्र - अनवर। 19, 1991/ पौष : 0,11 : 
___ -- - - . . 

- - . : - - - --- - -- 
12 


- = - - - - - 

10 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 

11 


- - - - - - 

14 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 100 


Not applicable 


by promotion By promotion from 

amongst U . D . C . with 
5 years regular sorvice 
in the grade . 


Departmental Promotion 
Cominittee : 
1 . Deputy General 

Managar ( Adminis 
tration) - Chairman 
2 . Financial Advisor and 

Chief Accounts Officer 
- - Member. 
3 . Porsonnel Officer - - 

Member . 
4. Administrative Officer 
( Establishment ) -- 
Member . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 3- 10/ 90- L . D . I.] 
SANT HA SHEELA NAIR, Director (DD ) 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1990 


मा . का . नि . 47 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्योगिकी विद , ज्येष्ठ विश्लेषक कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-.. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्यो 
गिकी विद ज्येष्ठ विश्लेषक , कार्यक्रम और तकनीकी अधिकारी भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , अायु- पीमा, अहंताएं प्रादि : उका पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


जवाइस मिश्म फलकावर्तन से टूट 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मध लोक सेया आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावलि : : न नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारदाणों , प्रार -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार जागस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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-- - - 
अनुसूची 


= 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - --- - 


- - - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़ें हुए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय - का फायदा केन्द्रीय 
मीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


____ 1 


2 


3 


56 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ * 1 1990 साधारण केन्द्रीय सेवा 5900- 200- 
प्रसंस्करण कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 6700 रु . 
प्रौद्योगिकी - प्राधार पर अननुसचिवीय 
विद परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा लागू होंगी या नहीं 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वरा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


- 


11 


.. 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भी है ) 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
टिप्पण : इन नियमों के अधिसचित किए जाने की तारीख को केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालयों अनुसंधान संस्थाओं/ 
ज्येष्ठ प्रसंस्करण प्रौद्योगिकीविद का पद धारण करने वाले व्यक्तियों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी स्वशामी या कानुनी 
की विशिष्टियों की जांच संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा की संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
जाएगी । यदि उसे उपयुक्त पाया जाता है तो उसे इन नियमों ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सद्रण पद धारण किए 
के अनुसार निर्यामत आधार पर नियुक्त किया गया समझा । 
जाएगा । । 

( 2 ) जिन्होंने 5100 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 . या समभुल्य वेतनमान वाले 
__ पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है ; या 


- - - 


- 


- - . - . 


- 


- - - 


- - 


1- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ण 3 ( i) ] 
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( 4 ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष निर्यामत सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


प्रावण्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से तेल प्रौद्यो 

गिकी/ रसायन प्रौद्योगिकी रसायन इंजीनियरी या खाय 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या कार्बनिक रसायन में मास्टर की 
डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) तिलहन और तेल परिसंस्करण , तेल उत्पादन , 
शोधन , विलायक विष्कर्षण , वनस्पति प्रावि में 15 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : ( 1 ) तिलहन तथा वसा से संबंधित प्रौद्योगिकी 

उन्नयन और स्थानान्तरण तथा परियोजना निष्पादन के 
अनुसंधान और विकास में अनुभव । । 
( 2 ) तिलहन और उपोत्पादों के प्रसंस्करण की अर्थ 
व्यवस्था , खाद्य तेलों के विपणन का ज्ञान और उपस्कर 

और सामग्री का ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति के ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


___ 1 


2 


3 


456 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3000- 100- 
3500- 125 
4500 रु . 


लागू नहीं 
होता 


2. ज्येष्ठ 2* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
विश्लेषक कार्यभार के समूह क राजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


-- - . - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


• 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तारण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय प्राधिक सेवा भारतीय साख्यिकीय सेवा के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर भदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने कनिष्ट काल वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


___ संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


3000- 100- 
3500- 125 - 
4500 रु . 


लागू नहीं होता 


3. क क्रमक 1* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के समूह क राजपत्रित 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 . 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


11 


12 


-- - -- 


- - 


.. 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिका संविदा भी है ) 
टिप्पण : इन नियमों के अधिसूचित किए जाने की तारीख को केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनु 
कार्यक्रमक ( प्रोग्रामर ) का पद धारण करने वाले व्यक्तियों की संधान संस्थाओं पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / अर्ब सरकारी कानुनी या 
विशिष्टियों की जांच संघ लोक सेवा आयोग द्वारा की जाएगी । स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
यदि उसे उपयक्त पाया जाता है तो उसे इन नियमों के ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
अनुसार नियमित आधार पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । हए है ; या 

( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 -3500 र . या समतुल्य वेतनमान 

__ . वाल पदों पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
.. -- . - .-. .. . - . - . --. - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- - 


- 


. - - - 
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- - . . 
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( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


श्रावश्यक : ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 

गणित मंक्रिया अनुसंधान, भौतिक विज्ञान अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में 
डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन कार्य का मात वर्ष का 
अनुभव जिसमें में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम का होना 

चाहिए । 
वाछनीय : ( 1 ) इंजीनियरी म मास्टर की डिग्री या पावश्यक 

अर्हताओं में वर्णित किसी भी विषय में डाक्टरेट । 
( 2 ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण तंत्र अभिकल्प/ विश्लेषण में 

औपचारिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले 
• धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 


1 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 तकनीकी * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 
अधिकारी कार्यभार के समूह क राजपत्रित 

प्राधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - 

- - - - - - - - 
- . . - 

- 

- .- - 
- 

. 


2000- 60- 2300 लागू नहीं 
द . रो . 75 - होता 
3200 
100- 3500 रु , 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


. 


- - 


-- 


. 


- 


10 


- - 


- 


.. . . -- - 


- 


लाग नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


- 
लागु नही होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


11 


12 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


। 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अलर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
टिप्पण : इन नियमों के अधिसूचित किए जाने की तारीख को केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अन 
तकनीकी अधिकारी का पद धारण करने वाले व्यक्नियों की विशि - संधान संस्थाओं/ परिपदों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / अर्ज सरकारी / 
ष्टियों की जांच संघ लोक सेवा आयोग द्वारा की जाएगी । यदि स्वशासी या कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
उगे उपयुक्त पाया जाता है तो उसे इन नियमों अनुमार के ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 
नियमित ग्राधार पर नियुक्त किया गया ममझा जाएगा । 

हए है ; या 
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( 2 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


प्रावश्यक : - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . 

एस . सी . ( कृषि )/ अर्थशास्त्र / कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर 
की डिग्री/ सांख्यिकी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य ; या 
( 2 ) डाटा संग्रहण , संकलन और विश्लेषण में सीन वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


.. - - 


- 


- 
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लागु नही होता 


- - 


- 


- - . - .. - . 
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- 
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14 
. .संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक है । 

__ [ ( सं . 12018/ 3/ 90 - स्था . - V ) ] 

आर० एन० शर्मा, अवर सचिव 
4 . Disqualifications.- - Superson -- - 


New Delhi, the 28th December, 1990 


G. S. R. 47. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Processing Tochnologist , 
Senior Analyst, Programmer and Technical Officer in the 
Ministry of Agriculturo (Department of Agriculture and 
Cooperation ) , namely : — . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marraige is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation 
Senior Processing Technologist, Senior Analyst , Programmer 
and Technical Officer , Recruitment Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the diile of their 
publication in the Oflical Gazette . 


5 . Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Calcgory of persons , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these riley , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. - . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other mattery relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled Tribes , 
the Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


Name of the post 


Name of the post 


— 


SCHEDULE 
Classification 


No. of 


No.of 


Clasification 


Scale of pay 


Posts 


Whether selection 
post or non - selection 
post 

5 
Not applicable 


. 


- . - 


. . 


Senior Processing 

General Central _ Rs . 5900 - 200-6700 . 
Technologist 

( 1990 ) Service Group A 

Gazetted Non -Ministeria ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[4147 II - EUS 


(1)] 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - = - 


. . 


- = - - = - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


6 


-- - 


- 


- . - 


. -- 


- - 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the case of 
proinotees. 


8 


9 


Not applicable. 


Not applicable. 


- - 


- 


- - 


Period of probation 
if any. 


Method of rectt. whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer is to 
be made. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Transfer on deputation ( including Transfer on deputation 
short-term contract). 

( including short- term contract) : 
Not: The particulars of the persons Officers under the Central Govern 
holding the post of Senior Processing ment; State Governments/Univer 
Technologist on the date of notification sities/Research Institutions/ Public 
of these rules will be examined by the Sector Undertakings/ Semi Govern 
Union Public Service Commission and ment/autonomous or statutory or 
if he is found suitable he will be deemed ganisations 
to have been appointed to the post on ( a )(i) holding analogous posts on regu 
regular basis in accordance with these lar basis ; or 
rules , 

( ii ) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5100 - 5700 

or equivalent; or 
( iii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 -5700 

or equivalent; or 
( iv ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3700 -5000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educa 

tional qualifications and expe 

rience 
ESSENTIAL : 
( i) Degree in Oil Technology /Chemi 

al Technology /Chemical Engineer-- 
ing or Food Technology or Master s 
Degree in Organic Chemistry from 
a recognised university or equi 
Viilent. 


- . - . . - 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - .. . , 
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12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


(ii) 15 years experience in oilseeds 

and oil processing , oil production , 
refining, solvent extraction , vanas 

pati, ctc . 
DESIRABLE : 
(i) Experience in research and deve 

lopment of technology upgradation 
and transfer and project execution 

related to oils and fats . 
( ii ) Knowledge of economics of pro 

cessing of ojiseeds and by- products 
marketing of edible oils and know 

ledge of equipment and materials. 
(Period of deputation including pe 

riod of deputation in another ex 
cadre post held inmediately /prece 
ding this appointment in the same 
or some other organisation /depart 
ment of the Central Goveroment 
shall ordinarily not exceed 3 years. ) 


If a Departmental Promotion Committec exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making rectt. 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


- 


- - -- --- - 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary . 


- - - - - - -- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


2 


2 . Senior Analyst . 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 -4500 . 


2 * General Central 

( 1990 ) Service Group A 
* Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial, 
dependent 
on workload . 


- 


- - 


- 


- 


" 


. 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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11 


12 


- - - 


Not applicable 


Transfer on deputation . 


Transfer on deputation : 
Officers of Indian Economic Ser 

vice/ Indian Statistical Service 
(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular servic 

in the Junior Time Scale. 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years) . 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Com 
mission not necessary . 


1 


2 


4 


3 . Programmer . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 -4500 . 


Not applicable 


(1990 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


- - --- - 


- 


- 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Transfer on deputation (including Transfer on deputation 
short- term contract). 

( inciuding short-term contract): 
Note : The particulars of the person Officers under the CentralGovern 

holding the post of Programmer on the ment/State Governments /Uni 
cate of notification of these rules will versities/Recognised Research 
be examiner! by the U . P . S . C . and if he Institutions / Public Sector 
is found suitable , he will be deemed to Undertakings /Semi - Govern 
have been appointed to the post on ment Statutory or autonomous 
regular basis in accordance with these organisations 
rules . 

(a )(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
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( ü ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service 

in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the following edu 

cational qualifications and ex 
perience . 
ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Statistics/ 
Mathematics /Operations Re 

search /Physics/Economics/Co 
mmerce or Degree in Engineer 
ing/ Computer Science of a re 
cognised University or cquiva 

lent ; 
( ii) 7 years experience of electro 

nic data processing workout 
of which at least 3 years experi 
ence should be in actual pro 
gramming on an electronic 

computer. 
DESIRABLE : 
(i) Master s degree in Engineering 

or Doctorate in any of the sub 
ject mentioned in essential 
qualifications ; 

( ii) Formal training in Compu 
ter programming analysis ystems 
design analysis. 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation / department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- 


- - 
- - - - 


- 
- 


- - - - - 
- - - 


13 


- 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Serviec Com 
mission necessary . 


- - 


- 


3 

5 
4 . Technical Officer 

GeneralCentral Service Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - Not applicable . 
(1990) Group A Gazetted 75 - 3200 - 100 -3500. 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


NOD 
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= 


= 


= 


= 


= 


6 


Not applicable . 


Not applicable . 


8 


Not applicable . 


Not applicablc. 


- 


10 


11 


12 


Not applicablo. 


Transfer on deputation (including 

short-term contract) . 
Note : The particulars of the per - 

sons holding the post of Tochni 
cal Officer on the date of notifi 
cation of those rules will bo ex 
amined by the Union Public 
Service Commission and if he 
is found suitable , ho will be de 
ined to have boon appointed to 
the post on rogular basis in ac 
cordance with these rules. 


Transfor on deputation : 
( including short-term contract) : 
Officers under tho Central Government/Stato 
Government /Universitios/Recognised Re 
search Institutions /Councils/Public Sector 
Undorta kings/ Semi-Government/autonomous 

or Statutory organisations ; 
(a ) ( i) holding analogous post on rogular 

basis ; or 


( ii) with 3 yoars rogular service in posts 

in the scalo of Rs. 1640 - - 2900 or 
equivalent; or 
with 8 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1400 - - 2300 /2600 

or equivalont ; and 
(b ) possessing the following educaticnal quali 

fications and experience . 
ESSENTIAL : 
(i) B .Sc . (Agriculture)/Master s degree in 

Economics /Agricultural Economics / 
Master s degree in Statistics from a 
recognised university or equivalent; or . 


(ii) 3 years experience in collection , compila 

tion and analysis of data . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
tho samo or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exocoed 3 years). 


IL 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary . 


[No. 12018/3/ 90 -Estt.V ] 
R .N . SHARMA , Under Secy , 


- 


- 


- -- - 


- - 17U 


- 


- 


. - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
वस्त्र मंत्रालय 
( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ) 

नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1991 
सा . का . नि . 48 : - - राष्ट्रपति के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वस्त्र मंत्रालय के अधीन 
राष्ट्रीय हस्तशिल्प एव हथकरघा संग्रहालय में वरिष्ठ सहायक निदेशक ( वस्त्र ) के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक प्रारम्भ: - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय, वरिष्ठ सहायक निदेशक ( वस्त्र ) 
भर्ती नियम 1991 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , घगीकरण एवं वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा इनसे संबंधित वेतनमान संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि: - उक्त पद की भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें उपरोक्त वणित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में दिये गए अनुसार होंगी । 

4. निहताएं : - - वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया हो अथवा जिसने अपने 
पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा निवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक 
विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में छट दे सकती 


5. शिथिल करने की : - - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह , इसके 
लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति:- -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनफा केन्द्रीय सरकार द्वारा लिय गये मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद है अथवा 
गैर चयन पद 


1 


2 


5 


वरिष्ठ सहायक निदेशक 

( वस्त्र ) 


1 ( एक ) * ( 1991 ) 
___ * संख्या कार्यभार के 

अनुरूप परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
" ख " राजपत्रित अलिपिक - 
वर्गीय 


रु . 2200 - 75- 2800 - लागू नहीं होता 
ई . बी . - 100- 4000 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिये आयु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अन्य योग्यताये 


क्या के . लि . से . (पेंशन ) नियमा 
वली 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गये सेवा वर्षों का 
लाभ ग्राह्य है 


7 


- - - 


- - - 


- - - -- -- - - - - - - - 


- - 


नहीं 


- - 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

अनुदेशों / आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 
वर्ष तक की छूट ) 


अनिवार्य : 
अ .( 1 ) अंग्रेजी साहित्य , प्राचीन भारतीय इतिहास 

एवं संस्कृति , अथवा सांस्कृतिक मानव विज्ञान , 
आर्ट हिस्ट्री, अथवा ललित कला में डिग्री 
( ड्राइंग , पेंटिग ) या म्यूजोलोजी में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से स्नात 
कोत्तर डिग्री अथवा समकक्ष । 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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-- - -- 


। 


- - 


- - - 


- - 


। 


- 


- - 


- 


---- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 

टैक्सटाइल डिजाइनिंग , शोध एवं प्रलेखन 
अथवा भारतीय वस्त्र इतिहास के अध्यापन 
का पांच वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
ब . ( 1 ) टैक्सटाइल डिजाइन या ललित कला में 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पत्रो 
उपाधि अथवा समकक्ष । 
टेक्सटाइल डिजाइनिंग , शोध एवं प्रलेखन 
अथवा भारतीय वस्त्र इतिहास के अध्यापन 

का मात वर्ष का अनुभव । । 
नोट : - - यदि आवेदक अन्य क्षेत्रों में उत्तम अर्हता 

रखता है तो यह संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेक पर निर्भर करेगा कि वह श्रावेदकः 

को अावश्यक अर्हतानों में छुट दे या नहीं । 
नोट : - - चयन की किसी भी अवस्था में यदि संघ 

लोक सेवा आयोग यह समझता है कि अनु 
सूचित जनजाति के प्रर्याप्त आवेदकों के अनु 
भव उसके लिये प्रारक्षित पदों की संख्या 
को भरने के लिये परिपूर्ण नहीं है तो अनु 
भव में छूट देना संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेक पर निर्भर करेगा । 
वांछनीय : 
( 1 ) फोटोग्राफी , चित्रण एवं प्रलेखन के सिस्टमस 

का शान । 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भी की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियक्ति / 
के लिये निर्धारित प्रायु तथा हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी 
योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीद 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा हो तो ये ग्रेड जिनमे पदो 
धारों पर भी लागू होगी 

तथा विभिन्न विधियों से भरी नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 


10 

11 

12 
लाग नहीं होता । एक वर्ष । सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता । 

- - - - - - - - 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी संरचना 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा 
वया है 

पायोग का परामर्श लिया जाना है 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 
13 


14 


प्रत्येक चरण में संघ लोक सेवा आयोग - से परामर्श 
आवश्यक है 


-- - - - - - - - 
ग्रुप "अ " विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थानान्तरण पर विचार करने हेतु : 
1 . विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) ---- अध्यक्ष 
2. बरिष्ट निदेशक ( संग्रहालय ) - - सदस्य 
3. सह विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) -- सदस्य 
नोट: - - विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा स्थायीकरण से 

संबंधित कार्य विवरण अनुमोदन हेनु संघ लोक मेवा 
पायोग को भेजे जायगे । यदि किसी कारणवण संघ 
लोक सेवा आयोग द्वाग अनुमोदित नहीं किये जाते 
तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में यह समिति पुन . विचार करेगी । 


[ मिणिल सं . 2/ 1 ( 129 )/ 89- रा . ह. ह . म . / 24949] 

ज्योतीन्द्र जैन , वरिष्ठ निदेशक ( संग्रहालय ) 
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MINISTRY OF TEXTILES 
National Handicrafts & Handlooms Museur . 


New Dolhi, the 8th January, 1991 
G . S .R . 48 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , 
the Prosidont hereby makos tho following rules relating tho mathod of recruitment to the post of Senior 
Assistant Director ( Toxtiles) in the National Handicrafts and Handlooms Museum , under the Ministry of 
Textiles, Namoly : 

1 . Short titlo and commencemont (i) These rules may be called the National 

Handicrafts and Handlooms Museum , Senior Assistant Director ( Textiles) Recruitment 
Rulos , 1991, 

(i ) They shall coins into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : - Tho number of tho said post, its classification 
aud the scale of pay attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these 
rules . 


3. Method of rocruitment, age limit and qualification etc :- - Tho method of recruitinent to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 
to 14 of tho schedulo aforesaid . 

4 . Disqualification :- - No person -.. 
(a ) Who has enterad into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be aligible for appointment to tho said post : 


Provided that tho Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing , oxempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by ordar , l or reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Servico Commission , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of per 
sons. 


6 . Saving:- Nothing in these rules shall affact raservations, relaxation of age limit and other conce s 
sions required to be provided for tho schodulod castos, schoduled tribes, Ex - servicemen and other special 
categorias of persons in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from time to timo in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Numbor of 


Classification 


post 


Whothor selection 
post or non -solec 

tion post 


2 


3 


Not applicable 


Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 

100 -4000 


Senior Assistant Director 1 * (One )1991 General Contral 
( Textiles ) 

* Subject lo Service Group A 

variation Gazetted Non 
dependent on Ministerial. 
workload . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


, 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ XT1 + II- - *1777 3 (i)] 


1717 


171717: vfitati 1 ., 1991, 41 - , 1913 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualification re 
of added years of quired for direct recruits 
sorvice admissiblo undor 

Rule 30 of iho C . C .S . 
- l ansion Rules 1972 


- - - 


- 


- 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


No 


Not excoeding 35 years (Relaxable for 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the ContralGovt.) 
Noto : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from candi 
dates in India and not the closing date 
prescribod for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of Andaman 
and Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep. 


Essential: 
( a ) (i) Post Graduato Degree in English 

literatura , Ancient Indian History and 
Culture or Cultural Anthropology, Art 
History or Dogree in Fine Arts including 
Drawing, Painting or Musoology from 

a recognised University or equivalent ; 
( ii ) 5 years experience in Toxtilos Designing 

Research and Documontation or teach 
ing of Indian Textile History . 

OR 
(b ) (i) Diploma in Toxtile Design or fine 
arts from a recognised Univorsity or 

equivalont; 
( ii) 7 years axperience in Textile Designing 
Research and Documentation or teaching 
of Indian Textile History . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at 
the discrotion of the Union Public Ser 
vice Commission in caso of candidates 

otherwise woll qualified . 
Noto * : 2 . The qualifications regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from those 
communities possessing the required 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Dosirable : 
Knowledge of Photography , Painting and 

Documentation systems. 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


Whether age and Educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promoteos 


Method of recruitmont In case of recruitment by 
whethcr by direct rectt. or by promotion / transfer grades 
promotion or by deputation from which promotion /de 
transfer and percentage of the putation /transfer to be 
vacancies to be filled by made. 
various mothod. 
11 

- - - - - - - - - 
By diroct rectt. 

Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


9 


10 


12 


Not applicable 


One year 


- 
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- 


. . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


-- 


- - -- - 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to bo consultod in 
making rectt. 


Group A Departmental Proinotion Committee (for 

Consultation with the U . P . S . C . necessary . 
considering confirmation ) : 
1 . Developmont Commissioner (Handicrafts ) — Chairman . 
2. Senior Director ( Museum) --- Member. 
3. Joint Development Commissioner ( Handicrafts ).. . Member . 
Note : Tho proceedings of tho Departmental Promotion 

Committee relating to conſirmation of a direct rocruit shall 
be sent to tho Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh meoting of 
the Departmental Promotion Committee to bo presided 
over by the Chairman or a Member of tho Union Public 
Service Commission shall be held . 

[ File No . 2 /1(129 )/89- NHHM/ 24949 ] 
JYOTINDRA JAIN , Senior Director (Museuin ) 

- 

- 


- 


- - 


- - 


- 


. .....- -- - -- 


-- . 


- - 


क्रम संख्या नियम के नाम 
1. भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ,( ज्येष्ठ 
सफाईवाला - समूह ", " ) 
भर्ती नियम , 1990 


सा . का . नि , संख्या और तारीख 
सा . का . नि . सं . 446, तारीख 
21- 7-90 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1991 
मा . का . नि . 49 - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ सफाईवाला 
समूह “ घ " ) भर्ती नियम , 1990 का और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 
वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ सफाईवाला - समूह “घ ” ) 
भर्ती संगोधन नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मफाई 
वाला - समुह " घ " ) भर्ती नियम , 1990 की अनसूची में 
स्तंभ 4 के नीचे 

( i ) वेतनमान से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :.. . 

" 775- 12- 871-द . रो . - 14- 1025 रु . " ; 

( ii ) स्तंभ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
" नहीं " 

[ फा . सं . 2/ 62/89- सी एम ( बी ) ] 

___ मित्र सेन, डेस्क राधिकारी 
टिप्पणी : मूल नियम नीचे विस्तार पूर्वक लिखे 

अनुसार , जो भारत के राजपत्र, भाग 2 , 
खंड 3, उप- खंड (i ) में प्रकाशित किये 
गये थे : 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment , Forests & Wildlife ) 

New Delhi , the 4th January , 1991 
G .S. R . 49. - In exercise of the powers conferred by the 
provisa to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Botanical 
Survey of India ( Senior Safaiwala - - Group D ) Recruitment 
Rules, 1990 , namely 
1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 

India (Senior Safalwala - -Group D ) Recruitment 

Amendment Rules , 1991 . 
( 2) They shall conic into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the Botanical Survey of India ( Senior 
Safuiwala - Group D ) Recruitment Rules, 1990.---- 
(i) for the entry under column 4 relating to the scalo 

of pay , the following shall be substituted , rame 
ly : 
" Rs. 775-12- 871 - EB-14- 1025 " ; 


( ii) for the entry under column 9 , the following shall 

be substituted, namely : 
" No ". 

[ F, No. 2 / 62 / 89- CS ( B)] 

MITTER SAIN, Desk Officer . 
Note : - - The Principal rules were published in the Gazette or 

India , Part II , Section- 3 , Sub- Section ( i), as per 

details given below : - - 
S , No. Name of the rules 

G. S. R. No . and date 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Botanical Survey of India 
( Senior Safaiwala - - Group D ) 
Recruitment Rules, 1990 . 


G . S. R . No. 446 
dated 21 - 7 - 90 


[ भाग II--- खण्फ 3 (1 ) ] 
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- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- - 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1990 


सा . का . नि . 50 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) येथे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समाह " क " पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनसूची में निदेशक ( दर्शक अनुसंधान ) के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् - - 


अनुसूची 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
केन्द्रीय सिविल लिये प्रायु- सीमा 
सेवा (पेंशन ), 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


3 


4 


5 


निदेशक ( दर्शक 
अनुसंधान ) 


चयन लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 2 साधारण केन्द्रीय 3700- 125 
( 1990 ) सेवा, समूह "क ", 4700-150 
* कार्यभार के राजपत्रित, 5000१. 
प्राधार पर परि - अननुचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अत्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - 


- - - 


- -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- ---- - - - - - - - -- - - -- -- - -- - -- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
आवश्यक अर्हताएं : नहीं , 
किंतु किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
या समतुल्य अर्हता अवश्य होनी चाहिए । 


22 GI / 91 --- 11 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - -- . -. - -- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


188 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1991 /PAUSA 29, 1912 ( PART II _ SEC. 3(6) ] 
भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति/ श्रुतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 


प्रोन्नति : 
आकाशवाणी दूरदर्शन में ऐसे उप-निदेशक ( दर्शक अनुसंधान ) 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भारतीय आर्थिक सेवा भारतीय सांख्यिकीय सेवा के श्रेणी 

I के अधिकारी, ऐसा न हो सकने पर भारतीय प्रार्थिक 
सेवा भारतीय सांख्यिकीय सेवा के ऐसे श्रीणी II अधिकारी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियिमत सेवा की 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करना मावश्यक नहीं न है । 
करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष या सदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव/ संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
3. महानिदेशक , श्राकाशवाणी -- सदस्य 
4. महानिदेशक , दूरदर्शन- - सदस्य 


- 


[सं . 12019/ 1/ 90 - बी ( ए )] 

कशमीरी लाल , अवर सचिव 
टिप्पणी - जी . एस . आर . संख्या 24 , दिनांक 23- 12 -1963 के तहत मुख्य नियमावली में अधिसूचित प्राकाशवाणी ( समुह " क " पद ) 

भर्ती नियम , 1963 में निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए : --- 
1. अधिसूचना संख्या 11/ 7/ 62 -~- बी ( ए ), दिनांक 9- 6- 1964 
2. संख्या 11/ 11/ 62 - - बी ( ए ) , दिनांक 18- 6-1964 

जी . एस . पार , संख्या 924 दिनांक 27- 6 1964 
संख्या 5/ 24/ 62 - - बी ( ए ) , दिनांक 31- 8- 1965 
जी . एस . आर . संख्या 1314 दिनांक 11- 9-1965 


[भाग II----सण 3 (i) ] 
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- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - 


-- 


15 . 


" 


4. अधिसूचना संख्या 11/ 2/ 64 -- बी ( ए ), दिनांक 17-9- 1965 

जॉ . एस . पार , संख्या 1487 दिनांक 9- 10- 1965 
5. " संख्या 11/ 2/ 64 - जी ( ए ) , दिनांक 27- 11-1965 

जी . एम . आर . सम्या 1820 दिनांक 11 -12- 1965 
संख्या 13/ 78/ 62 - बी ( ए ) , दिनांक 20 - 11 - 1965 

जी . एस . भार . संख्या 1873दिनांक 25 12- 1965 
संख्या 11/ 8/ 64 - - बी ( ए ) , दिनांक 29- 5 -67 

जी . एस . पार . संख्या 974 दिनांक 1 - 7 -1977 
8. , संख्या 5/15/ 65 - बी ( ए ) , दिनांक 28- 7- 1967 

संख्या 11 / 8/ 65 - - बी ( ए ) , दिनांक 9- 9-1966 

जी . एस . पार . संख्या 1464 दिनांक 4- 9- 1966 
10. , संख्या 5/ 3/ 67-~~-बी ( ए ), दिनांक 7- 10- 1967 

जी . एम . आर . संख्या 156 3 दिनांक 21 -10- 67 
11 , , संख्या 20/ 8/ 67--- बी ( ए ), दिनांक 4-12-1967 

जी . एस . प्रार . संख्या 1856 दिनांक 16 - 12- 1967 
सख्या 6/ 107/ 65 - -- बी ( ए ), दिनांक 3- 7 - 1967 

जी . एस . पार . संख्या 1352 दिनांक 20- 7 - 1968 
13. " 

संख्या 11/ 5/ 65 - बी ( ए ) , दिनांक 13- 9- 1968 

जी . एम . पार. संख्या 1791 दिनांक 28- 9- 1968 
14. " 

संख्या 7/ 5/ 68 -~- बी ( ए ), दिनांक 9- 10- 1968 
जी . एस . पार . संख्या 1905 दिनांक 2- 11- 1968 
संख्या 5/12/ 68 - बी ( ए ) , दिनांक 9- 10 - 1968 

जी . एस . आर . संख्या 2078 दिनांक 20- 11- 1968 
16. " 

संख्या 8- 12- 1968 - - बी ( ए ) , दिनांक 14- 11- 1968 

जी . एस . आर . , संख्या 2079 दिनांक 30- 11 -1968 
17. " 

संख्या 17/ 8/ 68--- बी ( ए ), दिनांक 6- 6-1969 
जी . एस . पार . संख्या 1473 दिनांक 21- 6- 1969 
संख्या 17 / 6 /68 - बी ( ए ) दिनांक 6 - 6 - 69 
संख्या 11/ 5/ 65 -- बी ( ए ) , विमांक 21- 6- 69 
जी . एस . पार , संख्या 2252 दिनांक 21- 6- 69 
संख्या 17/ 2/ 69 - बी ( ए ), दिनांक 7-11- 69 

जी . एस . प्रार . संख्या 2885 दिनांक 29-11-69 
संख्या 17/ 1/ 69 --- बी ( ए ), दिनांक 23- 2- 70 
जी . एस . पार, संख्या 405दिनांक 7 - 3-70 
संख्या 17/ 3/ 69 - बी ( ए ), दिनांक 16- 9- 70 
संख्या 1/ 2/ 70 - बी ( ए ), दिनांक 18-2- 71 

जी . एस . आर . संख्या 639 दिनांक 20- 3- 70 
24. " 

संख्या 5/ 12/ 68 - - बी ( ए ), दिनांक 22- 3- 71 

जी . एस . प्रार . संख्या 603 दिनांक 24- 4- 71 
25. " 

संख्या 5/ 12/ 68 - बी ( ए ), दिनांक 3 - 5 -72 
जी . एस . प्रार . संख्या 320 दिनांक 8 - 7-72 
संख्या 1/ 2/ 71---- बी ( ए ) , दिनांक 6- 12- 71 

जी . एस . पार , संख्या 51 दिनांक 1- 1- 72 
27. 1 

संख्या 1/ 2/ 71 - - बी ( ए ), दिनांक 10- 1 -72 
28. , 

संख्या 1/ 3/ 70 - बी ( ए ) , दिनांक 18- 5- 72 
29. " संख्या 1/ 9/ 71 -- बी ( ए ), दिनांक 6 - 6 - 72 

जी . एस . पार संख्या 818 दिनांक 8- 7- 72 


17. 


20. 


" 


26. 


" 
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38. 


" 


39. 
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30. अधिसूचना संख्या 5/ 12/68 - बी ( ए ), दिनांक 13-9- 72 
31. ,, संख्या 1/ 6/ 71 -- बी (ए ) , दिनांक 30- 9-72 

जी . एस . पार , संख्या 1386 दिनांक 4- 9 -72 
संख्या 1/ 6/ 70 - बी ( ए ) , दिनांक 6-12- 72 

जी . एस . आर . संख्या 1602 दिनांक 23 -12 - 72 
33. 

संख्या 1/ 6/ 71--- बी ( ए ) , दिनांक 30- 9- 72 
संख्या 5/ 39/ 71 - - बी ( ए ), दिनांक , 3- 12-73 
संख्या 1/ 4/ 73 - बी ( ए ), दिनांक 2- 6- 73 

जी . एस . आर . संख्या 635 दिनांक 16- 6- 73 
36. संख्या 1/ 10/ 71 -- बी ( ए ), दिनांक 10- 9- 73 

संख्या 1/ 2/ 73 - - बी ( ए ), दिनांक 29- 9-73 
जी . एस . आर. संख्या 1148 दिनांक 20- 10 -73 
संख्या 1 / 2/ 72 - - बी ( ए ) , दिनांक 26- 10- 74 
जी . एस . आर . संख्या 1196 दिनांक 9- 11-74 
संख्या 5/ 33/ 70 - बी ( ए ) , दिनांक 30 - 10- 74 

जी . एस . प्रार . 1220 दिनांक 16 - 11 -74 
40. ॥ ___ संख्या 1/ 18/ 73 -- बी ( ए ), दिनांक 18-11- 74 

जी . एस . प्रार , संख्या 1195 दिनांक 19- 11- 74 
41 . , 

संख्या 5/ 17/ 74 -- बी ( ए ), दिनांक 13- 2- 75 
जी . एस . पार . संख्या 267 दिनांक 22- 2- 75 
संख्या 5/ 66/ 73-~- टी . बी . , दिनांक 5- 4- 75 
संख्या 1 / 1/ 71 - - बी ( ए ), दिनांक 30- 6- 75 

जी . एस . आर . संख्या 895 दिनांक 19- 7- 75 
44. ॥ 

संख्या 1/ 3/75 - बी ( ए ) , दिनांक 19- 12-75 

जी . एस . पार. संख्या 64 दिनांक 10- 1- 76 म 
45 . " 

संख्या 1/ 8/ 75 -~~- बी ( ए ) , दिनांक 20- 2-76 
जी . एस . प्रार . संख्या 291 दिनांक 13- 3- 76 

संख्या 5/ 14/ 75 - - बी ( ए ) , दिनांक 23- 3- 76 
47. , 

संख्या 5 / 10/ 76 -- श्री ( ए ) , दिनांक 7- 5- 76 
जी . एस . पार , संख्या 786 दिनांक 5- 6- 76 
संख्या 1 / 1/ 73 - बी ( ए ) , दिनांक 19 - 7 -76 
संख्या 120 18/ 5/ 76 - बी ( ए ) , दिनांक 16- 8- 77 

जी . एस . पार , संख्या 118 दिनांक 10- 9- 77 
50. " संख्या 12019/ 7/ 77 - बी ( ए ) , दिनांक 15 - 9- 77 

जी . एस . पार , संख्या 1158 दिनांक 18- 9- 77 
51. " 

जी . 12018/ 5/ 7 - - बी ( ए ) , दिनांक 15 -12- 77 

जी . एस . पार . संख्या 31 दिनांक 7 - 1 -78 
52. 

संख्या 12018/ 4/ 76 - - बी ( ए ) , दिनांक 20- 2- 78 
संख्या 12018/ 5/ 76 - बी ( ए ), दिनांक 4- 6-78 
संख्या 12019 / 8/ 78 - बी ( ए ) , दिनांक 20- 12- 78 
जी एस . आर , संख्या 94 दिनांक 20- 1- 79 
संख्या 12018/5/ 76; - बी ( ए ) , दिनांक 18- 4- 79 
गंख्या 12018/ 1/ 76 - - बी ( ए ) , दिनांक 18 - 7- 80 
जी . एस . पार , संख्या 1231 दिनांक 29- 11 - 80 


48. 


. . 
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भारत का राजपत्र : जनवरं। 19 , 1901/ पौष 29, 1912 
- - - - - - - - - - - - 
57. अधिसूचना संख्या 12018/ 5/ 76 --- बी ( ए ), दिनांक 1-11- 80 
58 . " संख्या 120 19/ 9/ 77---- बी ( ए ), दिनांक 9-1- 81 
59. , संख्या 12024/ 13/ 76 - बी ( ए ), दिनांक 8- 7- 81 

जी . एस . पार . संख्या 722 दिनांक 18 - 7 - 81 
60. ॥ 

संख्या 12019/ 181---- बी ( ए ), दिनांक 26- 9- 81 

जी . एस . प्रार . ख्या 939 दिनांक 17- 10- 81 
61. " 

संख्या 12018/ 1 /81- -- बी ( ए ) , दिनांक 31 - 8- 8 

जी . एम . पार , संख्या 869 दिनांक 19- 9- 81 
62. " 

संख्या 12018/ 4/ 76- ~- बी ( ए ) , दिनांक 31- 7- 82 
जी . एस . आर . संख्या 692 दिनांक 11- 9-82 
संख्या 1 20 19/ / 81--- बी ( ए ), दिनांक 1-3-8 3 
संख्या 190 11/ 12/ 81 -- बी ( ए ), दिनांक 11- 8-83 
संख्या 450 1 1/ 83/ 82 - - बी ( ए ) , दिनांक 23-10- 84 

जी . एस . प्रार , संख्या 739 ( ए ), दिनांक 23-10- 84 
66. 

संख्या 120 19/2/ 84 - श्री ( ए ), दिनांक 27-2- 85 
संख्या 12019/ 1/ 85 -- बी ( ए ), दिनांक 10- 5- 85 
संख्या 320 1 3/ 7/ 85 - ~ बी ( ए ) , दिनांक 18- 7-86 

जी . एम . आर . संख्या 9 48 दिनांक 18- 7- 86 
69 " संख्या 120 19/ 1/ 85 - बी ( ए ), दिनांक 29- 1-87 

IT 69( ई . ) दिनांक 29- 1- 87 
संख्या 12018/ 2/ 85 -~- बी ( ए ) , दिनांक 5- 3- 87 

जी . एम . प्रार , संख्या 273 ( ई . ) दिनांक 5- 3-87 
71. " 

संख्या 7/17/83 - - आकाशवाणी बो ( ए ) , दिनांक 5- 3- 87 
जी . एस . आर . संख्या 274( ई ) , दिनांक 5- 3- 87 
संख्या 120 10/6/ 86 -~- बी ( ए ), दिनांक 23- 3-87 

जी . एम . आर . संख्या 302 ( ई ) दिनांक 23- 3- 87 
संख्या 45011/ 83/ 82 -- बी (ए ) , खण्ड 2( 1), दिनांक 5- 5-87 
संख्या 12018/ 3/ 86 - - एस . वी . बो ( प.), दिनांक 20- 6-87 
संख्या 12018/ 5/ 86 --- बी ( ए ) , दिनांक 20- 8-87 
संख्या 1218/ 3/ 86-~ - बी ( ए ) , दिनांक 26- 10 - 87 
संख्या 2018/ 6/ 86 -- बी ( ए ), दिनांक 28- 3- 88 

संख्या 1 2018/ 2/ 85 -- बी (ए.) , दिनांक 20-6-88 
79 . " 

संख्या 3( 26 )/ 88 - - ( स . /( ए ) प्राकाशवाणी/ बी ( ए ) , दिनांक 5-1- 90 
संख्या 23011/ 1/ 89 - - बी ( ए ) , दिनांक 5- 1- 90 


जो एस यार संख्या 04/ ई ) हिलांक 20. 1 01 


70. 


॥ 


72. 


" 


15 


80. 


" 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All Tndia Radio 
(Group A Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 , 

( 2 ) They shall be dcemed to have come into forcc on 
thc date of their publication in the Omcial Gazette . 


New Delhi , the 24th December, 1990 


G .S.R . 50. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
hy makes the following rules further to amend the All India 
Radio (Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : - - 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Group A 
Posts ) Recruitment Rules, 1963. for serial number 11 re 
lating to the post of Director (Audience Research ) and the 
entries relating thereto , the following srial number and 
entries shall be substituted , namely : 
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REVISED RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DIRECTOR (AUDIENCE RESEARCH ) 
IN ALL INDIA RADIO /DOORDARSHAN , MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCAST 
ING 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 

or non - Selection post 


Suu 


2 


3 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 
150 - 5000 . 


Selection , 


Director (Audience 

2 * 

Goneral 
Research ) 

(1990 ) 

Central 
Service 
Group A , 
Gazatted 

Non -ministorial 
* Subject to variation dopondent on 

workload . 


Whether benefit of added years of Ago limit for direct 

Service admissible under rulo 30 of recruits . 
thc C . C . S . ( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 

roquircd for direct recruits . 


6 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablo . 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 

- - - - 
Whether age and educational qualifications Period of proba - Method of recruitment whother by direct 

proscribed for direct recruits will apply in tion , if any . recruitment or by promotion or by 
the case of promotces . 

daputation /transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods. 


ni 


10 


- - . - 


- 


- 


- 


- - - 


Not Applicable. By promotion failing which by Transfer on 

deputation. 


Age : No 
Essential Qualificationis : No , but must 

possess a degree from a recognisod Uni 
versity or equivalent. 


In case of recruitment by promotion depu - 
tation / transfer, grades from which promo- 
tion deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Deputy Director (Audience Research ) in 

All India Radio /Doordarshan with 5 

verir s regular service in the grade. 
Transfer on Deputation : 


Group A , 
Departmental Promotion Com 
mitice (for considering 

promotion ) : 
1. Chairman or Member, Union 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission not necessary. 


- 


- - - 


- - 


- 


[# 14 II . 15 3 (1) ] 
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- 


- - - -- 


12 

13 

-- - 
Officers belonging to Grado I of the Indian Public Service Commission 
Economic Servicc / Indian Statistical Service - - Chairman . 
failing which officers ofGrade 11 of the 2. Secretary /Joint Secretary , 
Indian Economic Servicc / Indian Statisti- Ministry of Information and 
cal Service with at least 3 years regular Broadcasting - Meniber. 
service in the grade. 

3. Director General, All India 
( The departinental Officers in the feeder Radio - Member , 

category who are in the direct line of 4 . Director General Doordarshan 
promotion will not be cligibile for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same of some 
other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
not exceed 4 years ). 


[No. 12019 /1/ 90 -B ( A )] 
KASHMIRI LAL , Under Secy . 


es called the All India Radio (Group "A" Posts) Recruitment Rules, 1963. 


*Note : _ -The Principal Rules called the All Iudia Radio (Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, 

were notified vide GSR No. 24 dated 23 - 12 - 1963. Subsequently the following amendments 

were notified : 
1. Notification No. 11 /8 /62- B ( A ), dated 9 -6 - 1964 

No. 11/ 11 /62- B ( A ), dated 18 -6 - 1964 
GSR No. 924 dated 27- 6 - 1964 
No. 5 /24 /62 - B (A ), dated 31 -8 - 1965 
GSR No. 1314 dated 11 - 9- 1965 
No. 11/2 /64 -B -( A ), dated 17 -9 - 1965 
GSR No. 1487 dated 9 - 10 - 1965 
No. 11 /2 /64 - B ( A ), dated 27- 11 -1965 
GSR No. 1820 , dated 11- 12 - 1965 
No. 13 /78 /62 - B ( A ), dated 20 - 11 - 1965 
GSR No . 1873 , dated 25 - 12 - 1965 
No . 11 /8 /64- B ( A ), dated 29 -5 - 1967 
GSR No. 974 dated 1 -7 - 1967 
No. 5 /15 /65 -B ( A ), dated 28- 7- 1967 
No. 11 / 8 /65 - B ( A ), dated 9 - 9 - 1966 
No. 5/ 3 /67- B ( A ), dated 7 - 10 - 1967 
GSR No. 1563 ,dated 21 -10 - 1967 
No. 20 /8 / 67- B ( A ), dated 4 -12 - 1967 
GSR No . 1856 , dated 16 - 12 - 1967 
No. 6 / 107 /65 - B ( A ), dated 3 - 7 -1967 
GSR No. 1,352 , dated 20 - 7- 1967 
No. 11/ 5 /65- B (A ), dated 13- 9- 1968 
GSR No. 1791, dated 28 - 9 - 1968 
No. 7 /5 /68- B ( A ), dated 9 - 10 - 1968 
GSR No . 1905, dated 2 - 11 - 1968 

- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 
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- - - -- - - - -- - - - - - - 

- - - - 

- -- - - -- - -- - - = 
15 . Notification No. 5 / 12 / 68 - B ( A ), dated 9 - 10 - 1968 

GSR No. 2078, dated 20 - 11 - 1968 
No. 8 / 12 /68 - B ( A ), dated 14 - 11- 1968 
GSR No. 2079 daicd 30 - 11 - 1968 
No. 17 /8 / 68 - B -( A ), dated 6 -6 - 1969 
GSR No . 1473 , dated 21 -6 - 1969 
No. 17/6 /68 - B (A ), dated 6 -6 - 1979 
No. 11 /5 /65 - B ( A ), dated 21- 6 - 1969 
GSR No. 2252, dated 21 -6 - 1969 
No . 17 / 2 /69- B ( A ), dated 7 -11- 1969 
GSR No . 2885, dated 29 - 11- 1969 
No. 17 -1 -1969 - B (A ), dated 23 -2 -1970 
GSR No. 405 , dated 7 - 3 - 1970 . 
No. 17/ 3 /69 - B ( A ), dated 16 - 9 - 1970 
No. 1/ 2 / 70 - B ( A ), dated 18 -2 - 1971 
GSR No. 639, dated 20 - 3- 1971 
No. 5 /12 /68 - B ( A ), dated 22- 3 -1971. 
GSR No. 603 dated , 24 -4 - 1971 
No. 5 /12 /68 - B ( A ), dated 3 -5 -1972 
GSR No. 320 dated 8 -7- 1972 
No. 1/2 /71- B ( A ), dated 6 - 12 -1971 
GSR No . 51, dated 1 - 1- 1971 
No. 1 /2 / 71- B ( A ), dated 10 - 1 -1972 
No. 1/ 3 /70 -B ( A ), dated 18- 5- 1972 
No. 1/9 /71- B ( A ), dated 6 -6 - 1972 
GSR No . 818 , dated 8 - 7 - 1972 
No. 5 / 12 /68 - B ( A ), dated 13 - 9 - 1972 
No. 1 /6 /71 - B ( A ), dated 30 - 9 - 1972 
GSR No. 1386 , dated 4 -9 . 1972 
No. 1/6 / 70 - B (A ), dated 6 - 12 - 1972 
GSR No. 1602, dtd 23 - 12 - 1972 
No. 1/6 / 71- B ( A ), dated 30 - 9- 1972 
No. 5/ 39 /71 - B ( A ), dated 3 -12 -1973 
No. 1/4 /73- B ( A ), dated 2-6 - 1973 
GSR No . 635, dated 16 - 5 - 1973 
No. 1 / 10 / 71 - B ( A ), dated 10 - 9- 1973 
No. 1 /2 / 73- B ( A ), dated 29 - 9- 1973 
GSR No. 1148 , dated 20 - 10 - 1973 
No. 1 /2 / 72 - B ( A ), dated 26 - 10 - 1974 
GSR No. 1196 , dated 9 - 11 - 1974 
No . 5 /33 / 70 - B ( A ), dated 30 - 10 - 1974 
GSR No. 1220 , dated 16 -11- 1974 
No. 1/ 18 /73- B ( A ), dated 18 -11- 1974 
GSR No. 1195 , dated 19 - 11 - 1974 , 
No . 5 / 17 /74- B ( A ), dated 13 - 2 - 1975 
GSR No. 267, dated 22-2 - 1975 
No . 5 /66 /73 - TV , dated 5 - 4 - 1975 
No. 1 /1 / 71 - B ( A ), dated 30 -6 - 1975 
GSR No . 895 , dated 19 - 7- 1975 
No. 1/ 3 /75 - B ( A ), dated 19 -12 - 1975 
GSR No. 64 , dated 10 - 1- 1976 
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- 


46 . 


[HII II.- - 2008 3 (1 ) 

1177 1715777 AT 1:), 1991/ 497 9, 1917 
- - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - 

- - 
45. Notification No. 1 / 8 / 75 - B ( A ) , dated 20 - 2 - 76 

GSR No. 391 date 13 - 3- 1976 
No. 5 / 14 / 75-B ( A ), dated 23- 3- 1976 
No. 5 / 10 / 76 -BA ), dated 7- 5 - 1970 
GSR No . 786 , dated 5 -6 - 1976 
No. 1 / 1 /73 - B ( A ), dated 19 - 7- 1976 
No. 1 2018 /5 /76 - B ( A ), dated 16 -3- 1977 

GSR No. 118 , dated 10 -9 -1977 
No. 12019 / 7 / 77 /- B ( A ), dated 15 -4 - 1 ) / 7 
GSR No. 1158, dated 18 -9-1977 
No. 1201875 /76 - B ( A ), datod 15 - 12 -1977 
GSR No . 31 , dated 7 -1- 1978 
No. 12018 /4 /76 - B ( A ), dated 20 -2 - 1978 
No . 12018 / 5 /76 -B ( A ), dated 4 -6 - 1978 
No . 12019/ 8 /78 - B ( A ), datod 26 - 12- 1978 
GSR No. 94 , dated 20 -4 - 1977 
No . 12018 /5 / 76 - B ( A ), dated 18 - 4 - 1979 
No. 12018 / 1 / 76 - B (A ), dated 18 - 7- 1980 
GSR No . 1231 , dated 287- 11 - 1980 
No. 12018 / 5 / 76 - B ( A ) , dated 1 - 11 - 1980 
No . 12019 /9 /77 - B (A ), dated 9 - 1 - 1981 
No. 12024 /13 /76 - B (A ), dated 8 -7 - 1981 
GSR No . 722 . Latert 18 -7 - 981 
No. 12019 / 1 )81 - B ( A ), dated 26 - 7 -1981 
GSR No. 939 , dated 17-10 -1931 
No. 12018/ 1 /81- B ( A ), da o 31- 5- 1981 
GSP. No. 869, dated 19 - 9 - 1981 
No. 12018 /4 / 76 - B ( A ), dated 31 -7 -1982 
GSRIK . 692 , dat :1 ! 1 -8 - 1982 
No . 12019 /1 /81 - B (A ). dated 1 -3 -1983 
No. 19001/ 12 / 81 - B ( A ), dated 11- 8 - 1983 
No. 45011/83 /8_ -B (A ), dated 23- 10 -1984 
GSR No, 739( A ), dated 23- 10 - 1984 
No. 12019 /2 /84 - B ( A ), dated 27-2 -1985 
No. 12019/1 /85 - B (A ), dated 10 -5 - 1985 
No. 32013 / 7/85 - B (A ), dated 18 -7 -1986 
GSR No. 948 , dated 18 - 7 - 1986 
No . 12019 /1 /85 - B (A ), dated 29 -1 - 1987 
GSR No. 69 ( E ), datcd . 29 -1 - 1987 
No. 12018 /2 /85 - B ( A ), dated 5 - 3 - 1987 
GSR No. 273 ( E ), dated 5- 3- 1987 
No. 7/ 17 /83 -AIR / B (A ), dated 5 -3 -1987 
GSR No . 274 (E ), dated 5 -3 -1987 
No. 12018 /6 /86 - B ( A ), dated 23 -3 -1987 
GSR No. 302 (E ), dated 23 - 3- 1987 
No. 45011/83 /82 - B ( A ), datod (Vol.- II)(1), 

dated - 5 - 5 - 1987. 
22 GI/91 - - 12 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


196 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19, 1991 / PAUSA 29 , 1912 
- - - -- -.. - - 
74. Notification No . 12018 / 3/ 86 - S. V / B( A ), āt. 20- 6- 1987 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - - -- 


- - . . .. - . - - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - - . . . -- --- - - - 


- - 


-. . . 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


No . 12018 /5 /86- B( A ), dated 20 -8 -1987 
No . 12018/3/ 86 - B( A), dated 26-10-1987 
No. 12018/ 6 / 86- B( A ), dated 28- 3 -1988 
No. 12018/2/ 85- B( A), dated 20- 6-1988 
No. 3(26)/ 88- SI( A)/ AIR/ B( A ), dt. 
No. 23011 /1/89- B( A), dated 5-1-1990 


इमान और खान मंत्रालय 


( जान मिाग ) 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1991 ) 


"T. . का . . 51 -- -- 

मनु : :3 ) 
बाागे HT ; "! " 

पर, 1955 
निप )नोTTE ( HI ) . 
FEETTE R : . :. : : : 

: 
इंनी नारी ) नारोगे IT लोपा) 
नियम बनान , बात : 


प्रारी 
. . . iiii: 

. 
: : : : : 
TETTEN 


हार और भारतीय 

जनजी 
जिन्होने 

: TI 
ना निलखित 


- 


- - 


1 


1 . मोनारा , TETपरीर का कारो 

" प्रावित्रीय पद ) ज्येष्ठ 
नी : AHITT ) 15 1516 :नीग) निपा, 1390 है । 

( 2 ) पे र मात्रपंगा तो नाराव को वा होंगे । 
2. नाग होता . - HTT31 मा " : " " " FTA 13 IEEETirrगे। 

3. TE- ग आरन : 5fiET ना . उसका बाकरग और उनके वजनान वेहोंगे , जो उक्स 
उपआबद्ध अनुसूचो के स्तम्भ 26 स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 


1 भी होत . जसाना ! प्रादि : 31 पद पर भर्मा की पन, पाय -मीमा , अर्हताएं और उनसे 
गंवधिन अनवांत वे मांगी जी उन प्रसपूवी के सम्म 5 ससम्म 14 में विनिदिर है । 


5 . निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐम पनि मनका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के जीवित रहने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु पदि केन्द्रोगमर का यह साधना नाना है कि बिनाइने दकित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
बोन विधि के पास जाईनारस करके नि . प्राचार है तो वर किपी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति : - - जहादीप नकार को वह तप है कि ऐसा करना प्रारम्पक ना सनीची है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- - - - -- - - - - 

7. व्यावृत्ति : इन नियनों को कोई बात, ऐसे आरक्षगों, वायु -सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के लयक्तियों के लिए उपबंा करना अपेक्षित है । 


भारतीय खान ब्यूरो में ज्येष्ठ तकनीकी महायक के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - वर्षों का फायदा 
सोमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
निम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ नकनीकी 
सहायक ( खनन 
इंजीनियरी ) 


16 40- 60- 2300 - 
द . रो . - 75- 2900 6 . 


41 * साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अनुसचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम . 
तारीख होगी ( न कि 
यह अन्तिम तारी जो 
असम , मेघालय , अरूगा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा,सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपरखण्ड, अम्दमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित की गई 
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- 
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- 
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- - 


-- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- -- - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - 


- - - - --- - - - 


पाये किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


8 


10 


आवश्यक : 


नहीं 


(i ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 

कोई परिवीक्षा नहीं । 
(ii ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


उनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
संस्था से खनन इंजीनियरी में ( मैट्रिकुलेशन के 
पश्चात् तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य होना चाहिए । और खानों में अधिमानतः 
भूमिगत ब्रानों में तीन वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
राष्ट्रीय कैडेट कोर प्रशिक्षण का " बी " और " सी " 
प्रमाणपन्न हो । 
टिप्पण 1 -~- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्याथियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण 2- ~ अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग /कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( 3 ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग/ कर्मचारी चयन 
आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

-- - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- .- --- . -- . 


- 


- . 


भर्ती को पद्धति : मतों सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तयों की प्रतिशतता 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोतति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति — ऐसा कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( खनन इंजीनियरी ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 

जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
7 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : उस दशा में जन ज्येष्ठता सूची में ज्येष्ठ पदीयों ने 

अपेक्षित सेवा पूरी नहीं की है, जब कि कनिष्ठ व्यक्तियों ने 
विहित पानता शर्ने पूरी कर ली हैं और प्रोन्नति के लिए उन 
पर विचार किया जाता है तब उच्चतर पद के लिए ज्येष्ठ 
अधिकारियों पर भी विचार किया जाना चाहिए परन्त यह 
तब जब उन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी :- - 
1 . क्षेत्रीय खान नियंत्रक - - भारतीय खान ब्यूरो - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय खनन भू- बैज्ञानिक भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
3. नागपुर में केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय से एक 
___ अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का अधिकारी सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी भारतीय खान ब्यूरो सदस्य । 


- - 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2. कनिष्ठ 19* 

तकनीकी * कार्यभार 
सहायक के आधार पर 
( खनन परिवर्तन 
इंजीनियरी ) किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 - अचयन 
सेवा ( समूह ६ . रो . - 50 
" ग " अराज 2300 रु . 
पत्रित , अननु 
सचिवीय ) 


18 और 25 वर्ष के बीच । लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता । 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक णिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न 
कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा घम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है।) 


- 


- 


- - - 


- 


10 
दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता । 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से खनन इंजीनियरी में 

( मैट्रिकुलेशन के पश्चात् 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) 
डिपलोमा या उसके समतुल्य होना चाहिए । 
वांछनीय : 
1. खनन में अधिमानतः भूमिगत खनन में एक वर्ष 
___ का अनुभव 
2. राष्ट्रीय कैडेट कोर प्रशिक्षण का " बी " और " सी " 

प्रमाणपत्र हो । 


. ..- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . - 


- - - - 
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D . . . 


--- - - - - - - 


- - . - .: . - 


- - 


- 


- - - - 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. . - 


- 


- - 


11 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


....- ... - - - -- 


- -. .. --- - 


- . 


- 


. -. - . 


- - - . 


-1 


- 


- . . - - 


- 


- . .. - . 


- .. - - --- . . 
- . . - - - - - 


- 


। - -- 


-- .. ... 


. . .- . - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - ---- 

14 


- 


। . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लागु नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : - - 
1. क्षेत्रीय खान नियंत्रक ब्यूरो-भारतीय खान ब्यूरो 

--- अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय खनन भू- वैज्ञानिक भारतीय खान ब्यूरो 


- सदस्य 


3. नागपुर में केन्द्रीय सरकार के किसी भी कार्यालय से 

एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधि 

कारी - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी भारतीय खान ब्यरो सदस्य 


- 


- 


- 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
Now Delhi , the 21st November , 1990 


G . S . R . 51. In exercise of the powers conferred by tht 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Indian Bureau of Mines Group C (Non 
Ministerial posty ) Recruitment Rules, 1965, so far as they 
relate to the post of Senior Technical Assistant (Mining 
Engineering ) and Junior Technical Assistant ( Mining Engineer 
ing ) except as respect things done or comitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the methods of recruitment to the 
posts of St. Technical Assistant (Mining Enginoering ) and 
Junior Technical Assistant (Mining Engineering ) in the 
Indian Bureau of Mines, namely :-- 


[ फा . स . ए . -120 18/ 13/ 89-एम . - VI] 

आई . श्री निवास , अवर सचिव 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said schedules . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- 
The method of recruitment to tho said posts , age limalt, qua 
lifications and other matters relating thereto shall beag 
specified in columns 5 to 14 of the said schedules . 
5. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
oge and that there are other grounds for so doing, cxcmpl 
ally person from the oporation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - 1 ) These rules muy 
be called the Indian Bureau of Mines Group C (Non 
Ministerial Posts ) Senior Tochnical Assistant (Mining Engi. 
neering ) and Junior Technical Assistant ( Mining Engineering ) 
Rocruitment Rules, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omjal Gazetto , 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to du, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules , with respect to any 
class or category of ptrsons. 


2. Application. - - These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule A and B annexed 
to these rules . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-scrvicemen and other special categories of persons N1 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of said posts , their classification and the scale of 
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SESSIS 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(2) 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


. 


. 


_ .. 


- - 


- - - 


- 


No . 


[4121 II -- 795 ; (i)] 
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- -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE A 
RECRUITMENT RULESFOR THE POST OF SENIOR TECHNICAL ASSISTANT IN INDIAN 

BUREAU OF MINES 
Name of the past No. of post 

Classification 

Scale of pay 
(1 ) 

- - - (3) 
Senior Technical Assistant 41 * 

General Central Servico 1640 -60 -2300 -EB -75 -2900 
(Mining Engg .) 

( Subjact to variation (Group C , 
dependant on work - load .) Non -Gazetted / 

Non -Ministerial) 

- - - - - - - " - . - - - - - - 
Whethär selection post or Ago limit for direct recruits 

Whethar banafit of added your 
non -solection post 

of service admissible under 
Rule 30 of the CCS ( Ponsion ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- -- - - - - -- - - - 

- - - - - - 
5 
Selection 

Between 18 and 25 years. 
(Rolaxable for Government servants upto 

5 yoars in accordance with instructions 
or orders issued by the Contral Govern 

ment) . 
Noto ; The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing data 
for recoipt ofapplications from candidates 
in India (and not the closing date pras 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi 
Sub -Division of Chainba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwoop ). 

- - - - 
Educational and other qualifications Whether age and Period of probation , Mothod of recruit 
required for direct recruits educational if any 

ment whether by 
qualification 

diroct recruitmont 
prescribod for 

or, by promotion 
direct rocruit 

or by deputation / 
will apply in the 

transfer and per 
case of promotees 

contage of the 
vacancies to be 
fillod by various 

mothods 
- - - 10 
9 

11 
- - --- - - - 
Essential : 

No. 

(i) For promotees, 50 % by promction , 
Should havo u diploma in Mining Enginer 

no probation . failing which by 
ing ( 3 yrars cours: after Marticulation ) 

(ii) For direct recruits , diroct recruit 
or its oquivalent from a recognised Uni 

two years. 

niont. 
versity or institution with 3 years ex 

50 % by direct 
perience in mines , preferably undorground 

recruitmont. 
minos , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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8 


= 


= 


Desirable : 
Possession of B and C certificate of the 

National Cadet Crops training . 
Note : 1. - Tho qualifications are relaxablo 

at the discretion of tho Union Public 
Servico Commission /Staff Selection Com 
mission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Noto 2 . - The qualifications(s ) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
Staff Selection Commission / compatent 
authority in the case of candidatos bolonging 
to Scheduled Caşte and Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission /Staff Selection Commis 
sion /competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


- - - --- -- - - -- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /depu - If a Dopartmental promotion 

tation /transfer , grades from which recruit- Committee oxists , what is its 
meut by promotion /deputation /transfer / composition 
short-term coniract re -employmont is to 
be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultod in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Dapartmental Promo - 
Junior Technical Assistant (Mining Enginee - tion Committee consisting of : 

ring ) with 7 years service in the grado 1 . Regional Controller of Mines, 
rendorod after appointmont therato on a Indian Bureau of Mines. 
regular basis. 

- - Chairman 
Note : In caso senior officials in the seni- 2 . RegionalMining Geologist, 

ority list have not completed the required Indian Bureau of Mines. 
service whereas juniors have completed - Mombor . 
the proscribed eligibility condition and 3 . Ono Scheduled Caste / Scheduled 
they are considered for promotion , the Tribe Officer from any Contral 
senior officers should also be considered Govornment offico at Nag 
for higher post, provided they have com pur. --Momber. 
plotod the probation period . 

4 . Administrative Officer, Indian 

Bureau of Mines . - Member. 


- - - 


LLA 


- - 


(29. : II UUS 3 (1)] Hi77 177TT 771475 14 , 1 : 91419 : 9 , 1912 
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- - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
2 

4 

5 
Junior Tochnical 

Gonoral Rs, 1:400 -40 - N01 - Betwen 18 and 25 years , 
Assistant (Mining 

Central 1800 -EB - selection (Relaxable for Government ser 
Engineering ) Service 50 - 2300 / 

vants upto 5 years in acco dance 
(Group C 

with instructions or orders 
Non 

issued by the Contral Govern 
Gazetted / 

mont). 
non 

Note : Thc crucial date for 
Ministerial) 

dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladhakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

of Lakshadweep ). 
* (Subject to variation , dependant on work -load ) 
- - - - - - -- - - 

- 10 - 
No Essential : 

Not applicable Two years 
Should have a Diploma in Mining Enginesr 

ing (3 years courso after Matriculation ) 
or its equivalent from a recognised Ins 

titution . 
Desira ble : 
1. Experience of one year in mining , profer 

ably underground minos . 
2 . Possession of B and C certificate of tho 

National Cadet Crops training . 
Noto : 1 . The qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission / Staff Selection 
Commission in the case of candidates, 

otherwiso well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) rogarding 

experience is / are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Com 
mission /Staff Selection Commission /com 
petent authority in the case of candidates , 
belonging to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes, if at any stage of solec 
tion , the Union Public Service Commission 
Staff Selection Commission competent 
authority is of the opinion that sufficiant 
number of candidates from these com 
munities possessing requisite experience 
are not likely to be availablo to fill up 
the vacancy resorved for thom . 


on in thSion /Staff Union Pumble 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- . - 


-- = 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


12 


13 . 


14 


11 
- - - - - - - - - -- - - - 
By direct recruitma. lt 


- - 


- - - 


- - 


Notapplicable 


Group C Departmental Pro - Not applicable 
motion Committza consisting 
of :--- 
1, Rogional Controller or 

Mines, Indian Bureau of 

Mines- Chairman . 
2 . Regional Mining Geologist, 

Indian Bureau of Minas 

- Mombor. 
3 . Group A Officer cf Indian 

Bureau of Minos bolong 
ing to Schedulod Castes/ 
Scheduled Tribe Comm 

unity - Member, 
5 . Administrative Officer , 

Indian Bureau of Mines , 
- Member. 


[F . No. A - 12018 /13 /89- M - VI) 
I. SHRI NIWAS, Under Secy , 


- WV 
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